ZMLUVA O BUDUCEJ ZMLUVE O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY - EGESZSEGUGYI KOZEPISKOLA
DUNAJSKA STREDA - DUNASZERDAHELY

Zmluvné strany:

1. Vitalita n.o. Lehnice
903 37 Lehnice, ¢. 113
Zastapena: Ing. Julius Slovak, MBA, riaditelom n.o.
Bankové spojenie: SLSP a.s. Lehnice
Cislo t&tu: SK42 0900 0000 0001 9193 1886
ICO: 36084328

(dalej len ,,vyuébové zariadenie™)

2. Stredna zdravotnicka $kola — Egészségiigyi Kozépiskola
Sportova ulica 349/34, 929 01 Dunajska Streda

Zastupena: PaedDr. Beata Miklosova

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo G&tu: 7000493556/8180

1ICO: 607312

DIC: 2021136612

(d’alej len ,,vzdelavacia institficia*)

uzatvaraju vzmysle § 51 Obgianskeho zikonnika tato zmluvu o ur&eni vyuCbového zariadenia
Strednej zdravotnickej skoly — Egészségiigyi Kdzépiskola, Dunajska Streda - Dunaszerdahely (dalej
len ,.zmluva‘), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.



Clanok I
PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy Je urenie vyusbového zariadenia Ziakov Strednej zdravotnickej
Skoly — Egészségiigyi Ko&zépiskola, Dunajské Streda - Dunaszerdahely (d’alej len ,,SZS - EK)
v zdravotnickom $tudijnom odbore a v rozsahu Studijného planu daného pre prislu$ny ro¢nik
SZS - EK, ktora je nedelitelnou stidastou teoretickej vyudby Ziakov v ramci pripravy na
vykon povolania.

Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej vyucby Ziakov
SZ$-EK vo vyucbovom zariadeni,

§tudijn)'/ odbor, ktory je predmetom praktického vyu&ovania Ziakov denného a externého
Stadia u poskytovatel’a je 5370 M masér.

Clanok IT
VYUCBOVE ZARIADENIE

Vyucbové zariadenie sa zavézuje vytvorit' primerané podmienky potrebné na ziskavanie
praktickych zru¢nosti Ziakov SZ$ — EK v rozsahu, v ktorom nema vzdelavacie zariadenie
moznost’ ich zabezpeit' na vlastnych pracoviskich aich ziskavanie Jje neoddelitenou
siicast'ou teoretickej pripravy Ziakov na vykon povolania.
Vyuc¢bova zikladiia pre Studijny odbor masér v zariadeni:

Vitalita n.o. Lehnice.

Clanok ITI
VYUCBA

Vyutbou sa pre wgely tejto zmluvy rozumie praktické vyuCovanie Ziakov SZS - EK

v zdravotnickom §tudijnom odbore, ktory je uvedeny v &lanku I (3) tejto zmluvy.

Vyucbu zabezpeduji:

a) pedagogicki zamestnanci SZS - EK v prislusnom $tudijnom odbore vykonavaju
vzdelavaciu  a kontrolni ¢innost, podla menného zoznamu pedagogickych
zamestnancov, ktory bude tvorit’ prilohu zmluvy

b) zamestnanci poskytovatel’a, pokial’ sa na rozsahu svojej iasti dohodnu so ¥kolou. Pri
vykone tejto &innosti podl'a obsahu uéebného planu budd povinni sa riadit pokynmi
riaditela SZS - EK alebo pokynmi vedaceho vyugbového pracoviska

¢) organizicia vyudby sa bude riadit prisluSnymi ugebnymi osnovami a u¢ebnymi planmi,
ktoré si1 uvedené v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy.

Clanok IV
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY

Pedagogicki zamestnanci SZ$ - EK budi zabezpetovat’ vzdeldvaciu a kontrolnii &innost v
poskytovani starostlivosti vo vyudbovom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyutbu
avsilade s planom praktickej vyueby. V ramei udasti na poskytovani starostlivosti budii
povinni reSpektovat’ pokyny zodpovedného vediiceho zamestnanca prislusného oddelenia
vyutbového zariadenia.
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Ziaci SZ8 - EK sa zCastnia na poskytovan{ zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom
pre ich vyu&bu podla ugebného planu pod dozorom povereného zamestnanca zariadenia.
Vyutbové zariadenia sa zavizuje:

a) umoznit’ Ziakom SZS - EK Vvstup na pracovisko, na ktorom sa bude realizovat prakticka
vyucéba

b) zabezpelit Ziakom miestnost na uloZenie osobnych veci apristup k hygienickym
zariadeniam.

Vzdelavacia institicia sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyudovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poutit Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrZiavania opatrent protipoZiarnej ochrany na pracovisku poskytovatel'a v ramci
praktickej vyucby,

¢) zabezpetit, aby Ziaci dodr¥iavali prevadzkovy poriadok pracoviska, na ktorom sa
uskutoCiiuje praktickd vyucba a zasady osobnej hygieny,

d) oboznamif Ziakov o povinnosti zachovavat’ mléanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej praxe v zariadeni,

e) oboznamit’ Ziakov o prave kazdého na ochranu svojich osobnych tidajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a v tejto savislosti so zékazom podavania
informécif o klientoch zariadenia.

Clanok V
VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA

Vedicim vyu¢bového pracoviska praktického vyudovania Ziakov SZ$ — EK bude pre ucely
tejto zmluvy Mgr. Piroska Bazs6ova mana¥érka pre oSetrovatel’sku starostlivost’.

Vedici vyudbového zariadenia bude riadif a organizovat’ reZim praktického vyucovania
Ziakov SZS - EK na pracovisku. Budi mu podriadeni vietci pedagogicki zamestnanci
vykonavajlici vzdelavaciu a kontrolni &nnost v zariadeni v sulade s rozhodnutim SZS$ - EK.
Zamestnanci vyudbového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa
uskutoni praktickd vyudba Ziakov SZS - EK, budii povinni re$pektovat pokyny vediceho
vyu€bového pracoviska v rozsahu stvisiacom s planmi a organizaciou vyucby na tomto
pracovisku. Nezasahuji do programu vyu€by s vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu
spoluprace vopred dohodn( s riaditelkou Skoly alebo vedticou vyusbového zariadenia.

Clanok VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

Této zmluva bude upravovat postup, ktorym strany budi rieit nasledky pripadnej $kody,
vzniknutej nezavisle od véle astnikov pri ich spolognej &innosti stivisiacej s prevadzkou
vyucbovych pracovisk vo vyucbovom zariadeni, najmi v majetkovej sfére wastnikov, na
veciach odloZenych, v niektorych osobitnych pripadoch.

Préava a povinnosti ti¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej budiicej skody sa buda
riadit’ prislu§nymi ustanoveniami vieobecne zaviznych predpisov.



Clanok VII
NAKLADY VYUCBOVEHO ZARIADENIA

1. Vyucbové zariadenie:
a) poskytne priestory pre ulely praktickej vyueby Ziakov SZS - EK, vritane materialno-
technického vybavenia prisluiného pracoviska,
b) poskytne pomécky potrebné pre udely praktickej vyuby Ziakov a v salade s potrebami
deti
2. Vzdelavacia indtiticia bude znéSat’ naklady suvisiace s organiziciou zabezpedenia vyuby
Ziakov, s vynimkou nakladov, ktoré si uvedené v bode 1) tohto &lanku zmluvy.

Clanok VIII
RIESENIE SPOROV

1. Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo¢nou &innost'ou pri realizacii praktickej
vyudby Ziakov SZS- EK na pracoviskach vyucbového zariadenia, st rozhodujuce okolnosti
konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku situacie.

2. Ukastnici zmluvy sa zavizuji reSpektovat’ vzijomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vzniknii obom strandm v rémci prevadzkového rezimu vyugbového zariadenia z aspektu
vychovno-vzdelavacieho zariadenia tychto pracovisk.

3. Spory budd riesit podla vecnej prisluinosti pravneho dévodu riaditelka Strednej
zdravotnickej Skoly — Egészségiigyi Kozépiskola, Dunajskd Streda - Dunaszerdahely
a riaditel’ vyucbového zariadenia vo vzajomnej &innosti.

Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a ii¢innost’ ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami,
so zavizkom, Ze Studijny odbor 5370 M masér sa za&ina uplatiiovat’ od diia schvélenia s radou
Skoly a pedagogickou radou.

2. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika.

3. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
dva rovnopisy.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, e zmluva
nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvIast' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

riaditel’ Vyuc oyého zaria/denia riaditel’ vzdelavacej inititacie

iy, - 7 é/
dna: .f. .................... Z// ......... dita: ... 7 2.00..... 2040 ...
y / (e all Vo e



