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kolektívna zmluva

na rok2023

lzavretá medzi

Zamestnávatefom: VITALITA n. o. LEHNICE,
so sídlom 930 37 Lehnice ö, 1 13
v mene ktorého koná Ing. Július Slovák, MBA riaditel' n. o.
(d'alej len,.zamestnávatel"')

na jednej strane

a

Odborovou organizáciou VITALITA n. o. LEHMCE
so sídlom 930 37 Lehnice ö. 1 13
zastúpenou p. Helena Nagyová, Mgr., predsedom Vyboru Zrikladnej
odborovej orgatizácie
(d'alej len,,odborová organizácia")

na druhej strane

)-
TALITA

LEH NlcE
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Ölánok I.
v§eobecné ustanovenia

Táto kolektívna zmluva (dalej len ,,I(Z") je uzavreíá podl'a zákona ó. 211991 Zb.

o kolektívnom q,jednávaní v zneni neskor§Ích predpisov, v súlade so zákonom Ó.31ll20o1 Z. z.
(Zákonník práce) (d'alej len ,,ZP"), a v zmysle doplóujúcich ustarloyeni Z. z-

Spösobilosf zmluvnlch strán na uzatvorenie KZ:
al Odborová organizácia má právnu subjektivitu podl'a ziákona ö. 83/1990 Zb. o zdttúovant

oböanov v znení neskor§ích predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zviizu
zdravotníctva a sociálnych sluZieb (dalej len ,,SOZ ZaSS"), z ktorich r,ypljva aj

oprávnenie príslu§nfch odbotoqy'ch orgiirrov a ich funkcionarov rokovat' a uzatvárat' KZ.
bl Zamestnávatel' má právnu subjektivitu od 1.1.2004 na zákJade registrácie do registra

neziskovfch organizácii na Krajskom úrade v Tmave pod óíslom VVSA{0-24/2004 zo
dia 30. decembra 2003,

Kolektívna zmluva je závázná pre:.

zmluvné strany a ich pfípadnjch právnych nástupcov
v§etklich ölenov odborovej organizácie a zamestnancov zamestnanich v riadnom
pracovnom pomere u zamestnávatel'a.

ÖHnok II.
Yzájomné vztahy medzi zamestnávatel'om a odborovou organizáciou

1l Zamesínáyatel je povinn;f umoZnit' pósobenie odborovej organizércie na pracovisku
a vznáva odborovú organiáciu za oprávneného zástupcu v§etklch zamestnancov píi
kolektívnom vyj ednávaní.
Zamestnávatel' podl'a svojich moZnosti poskytne na nevyhnutnú prevádzkovú öinnost'
odborovej organizácie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnl/m
r,ybavením a uhrádza náklady spojené s ich údrZbou a technickou prevádzkou.
Zmluvné strany sa podl'a svojich moZnosti a prevádzkov}ch moZností zariadenia budú na
poZiadanie jednej zo zmluvnfch stráú stretávat' s ciel'om prerokovania zíúeáiíostí
a rie§enie problémov tlikajúcich sa oboch strán.
Zamestnávatel' sa zavázlle pravidelne prizlvat povereného zástupcu odborovej
organizácie na gremiálne porady.
Na vykonávanie odborárskych funkcií zamestnávatel' poskytne zamestnancovi náhradu
mzdy, ak tomu nebriinia döleZité prevádzkové dövody a ak ide o öinnost' zástupcov
Zamestnancov, ktorá bezprostredne súvisí s plnením űoh zamestnávatel'a, minimálne
v prípadoch zasadnutí Vjboru ZO, konferencií alebo ólensk!,ch schödzí zikladnej
odborovej organizácie, porád predsedov základn;ich odborovfch organizácií
organizovanfch SOZ a ZaSS, zasadnutí vlkonného vlboru alebo Revíznej komisie SOZ
aZaSS, úöasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri öinnosti bezprostredne
súvisiacej s plnením úloh organizácie. Uvofnenie zo zamestnania z tychto dövodov bude
na zéklade písomného súhlasu riaditefa. Za öirurosti súvisiace s plnením úloh organizácie
sú povaZované najmá koleklívne vyjednávanie, pdpady spolurozhodovania,
prerokovania, kontroly, dohlad nad ockanou práce podl'a ustanovení § 229 ods. 4, § 231
ods. l ZP. Odborová orgarizácia prihliada na to, aby pri uplatiovaní svojho práva
nezataLovala nad mieru primeranú pomerom riadne fungovanie zamestnávatela
a zariadenia,
O r,ykonávaní kontroly na úöely zist'ovania nároku zamestnarrca podfa ustanovení § 229
ods,, 4l ZP je zamestnanec povinnli vopred a preukázatefne informovaf zamestnávatel'a
o predmete, dövodoch, mieste a öase r,rykonania kontroly a pizvat povereného zástupcu
zamestnávatera.
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7/ Zamestnávatel umoint, aby odborová organizácia na pracoviskách zamestnávatel'a mohla
zverejiovat' v písomnej forme pravdivé informácie, vyzvy a iné údaje o svojej öinnosti,
ktoré pokladá za potrebné, Zástupcovia zamestnancov, odbomíci plniaci úlohy pre
zástupcov zamestnancov sú v§ak povinní zachovávat' rrrlöarrlivost' o skutoónostiach,
o ktor..ich sa dozvedeli pri vlkone svojej funkcie a ktoré boli zamestnávatel'om oznaöené
ako dövemé. Za dövernú informáciu v zmysle uvedeného je povaZovaná ka1dá taká
informácie, ktorá nie je v relevarrtnom öase beáne verejne dostupní alebo nie je
skutoönosí' notoricky známa, resp. je zo strany zamestnávatera vo vnútomlfch predpisoch
zamestnávatefa oznaóená ako döverná. Táto povinnost'trvá aj poöas jedného roka po
skonöeni vlkonu funkcie.

8/ Zamestnávatel' zabezpeéi v_íber ölensklich príspevkov ölenov odborov a v termíne do 15.
dia v mesiaci ich poukáZe na úéet ZO SOZ.

9/ Zamestnávater sa zavázuje poskytovat' informácie zo záverov zasadnutia sprár,rrej rady
organizácie.

Óhnok III.
Formy súöinnosti zamestnávatel'a a odborovej organizácie

na základe právnych predpisov

Zamestnávatel' sa zavtln|e plnit' si tieto povinnosti vyplyvajtce zKZ:

a/ Vyíiadat' si predchádzajúci súhlas odborovej organiaácie alebo rozhodnút' po dohode
s üou v nasledovnj,ch prípadoch:

1. Vlípoved'alebo okamZité zru§enie pracovného pomeru odboroqim funkcionárom, na
kto{ích sa vzt'ahuje zvy§ená ochrana (§ 240 ods, 8 ZP)

2. Vydanie pracovného poriadku u zamestnávatera
3. Prijatie plánu dovoleniek na príslu§n! rok (§ 111ods. 1ZP)
4. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
5. Nerovnomemé rozvrhnutie pracovného öasu (§ 87 ZP)
6. Zavedelie pruZného pracovného öasu (§ 88 ZP)
7. Uröenie zaöiatku a konca pracor.ného öasu a na rozvrh pracovnych zmien (90 ods. 4 ZP)
8. Uröenie podmienok poskytnutia prestávky na odpoöinok ajedenie vrátane jej prediZenia

(91 ods. 2 ZP)
9. Odli§né uröenie nepretrZitého odpoöinku v |iZdni (93 ods. 3 ZP)
10. Uröenie rozsahu a podmienok práce nadóas (§ 97 ods. 9 ZP)
11. Rozhodnutie, öi ide o neospravedlnené zame§kanie práce (§ 144 ods, 7 ZP)
12. Vymedzenie véúnych prevádzkovly'ch dövodov, pre ktoré zamestnávatel' nemöZe

zamestnancovi pridel'ovat' prácu a pri ktorich sa mu poskytuje 60 % jeho funköného
platu (142 ods. 4 ZP)

13. Uröenie povinného a d'al§ieho prídelu do sociálneho fondu, jeho öerpaní a pouiitti zák. ó.
152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskor§ích predpisov.

14. Vymedzenie okruhu t'zLZkfch telesnych prác a du§evnlich prác, pri kto4/ch by mohlo
döjst'k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov,

15. Uröenie öasu potrebného na osobnú oöistu po skonöení práce, ktor;y' sa zamestnancovi
zapoöíta do pracovného öasu (§ 90 ods. l0 ZP)

16. V;íkon práce nadöas nad hranicu 150 hodín v kalendámom roku (§ 97 ods. 7 ZP)

b/ Informovat' odborovú organiaíciu najmii:

1. O platobnej neschopnosti zamestnávatefa (§ 22 ods. 1 ZP)
2. Ak má döj st' k prechodu práva povinností z pracovnoprávnych vzfahov

2a] o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
2b/ o dövode prechodu



2cl pracovno-právnych, ekonomickj,ch a sociálnych dösledkoch prechodu na
zamestnancov

zdl plránovanych opatreniach prechodu va'ahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)
3. O dohodnu§jch novlích pracovnjch pomeroch u zamestnávatefa raz polroöne

(§ 47 ods. 4 ZP)
4. O moZnostiach pracovnlch miest na krat§í pracovnj öas ana ustanoven]i tlZdennj

pracovnj öas (§ 49 ods. 8 ZP)
5. Pri hromadnom prepú§t'aní o (§ 73 ods. 1,2 ZP)

5a/ dövodochhromadnéhoprepú§t'ania
5bl poöte a §trukture zame§tnancov, s ktor:ími sa má pracovnlf p omer rozviazat
5cl celkovom poöte a §trukture zamestnancov, kto{ích zamestnáva
5d/ dobe, poöas ktorej sa hromadné prepú§t'anie bude uskutoöiovat'
5e/ kitériách na vlbei zamestnancov, s ktorjryni sa má pracovnj, p omer tozyiazat'

(§ 73 ods.2 ZP)
6. O injch pdpadoch rozviazania pracovného pomeru neZ vlipoved'ou alebo okamZit;fon

skonöením (§ 74 ZP)
7. O qisledkoch prerokovania opatrení na predchádzanie hromadnému prepú§t'aniu

(§ 73 ods. 4)

c/ Vopred prerokovat's otlborovou organizáciou najma:

1. Opatrenia zamestnávatera pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vZ'ahov (§
29 ods.2 ZP)

2. Opatrenia umoZiujúce hromadnému prepú§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
3. V;ipoved' alebo okamáté skonöenie pracovného pomeru so zamestnancom pod

následkom neplatnosti v}povede (§ 74 ZP)
4. Nariadenie práce v dúoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
5. Organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
6. Zavádzanle zmien noriem spotreby práce (§ l33 ods. 3 ZP)
7. Opatrenia zamerané na starosílivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy§ovanie (§ 153 ZP)
8. Opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so znenenou

pracovnou schopnostbu (§ i59 ods.4 ZP)
9. Poiadovanú nahradu §kody a obsah dohody na jej niáhradu od zamestnanca ak presahuje

33,3 Eur (§ l91 ods.4 ZP)
10. Rozsah zodpovednosti zamestnávatela za §kodu zamestnancovi ajej náhrady pri

pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
11. Rovnomemé rozwhnutie pracovného öasu (§ 86 ods. 1 ZP)
12. Starrovenie podmienok, za kto{í,ch bude zamestnancom pos§.tovat' stravovanie poöas

dovolenky, prekáZok v práci, alebo inej ospravedlnenej nepdtomnosti
(§ 152 ods. ods. 8. Písm a ZP)

13. UmoZnit' a vfvorit' riadne podmienky na vykonávanie kontrol v zmysle MPSV a R
najmá:
- nad stavom BOZP u zamestnávatel'a (§ 1a9 ods. l ZP)
- v oblasti dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovfch predpisov

a závázkov Z tejto kolektívnej zmlur,ry a Za tlmto úöelom jej poskytovat' potrebné
informácie, konzultácie a doklady (§ 239 ZP)

Ölánok IV.
Zamestnanost' a pracovnoprávne vzt'ahy

1. Zamestnávatel' pri íealizácii úloh bude maf na zreteli uplatnenie kvalifikácie
zamestnancov v nadviiznosti na ich pracovné zaradenie.



J.
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V prípade, ak na základe právneho úkonu alebo inej právnej skutoönosti döjde
k prechodu práv a povinnosti r,lpl;ivajúcich z pracovnoprávnych vaahov, úöastníci
kolektívnej zmluvy budú postupovat' v súlade s ustanoveniami § 27,28 a nasl. ZP.
Pri skonöení pracor.ného pomeru v}poved'ou zo strany zamestnávatela je v}povedná
doba dva mesiace. U zamestnanca, ktorj, odpracoval u zamestnávatela najmenej pát'
rokov. je viipovedná doba tri mesiace.
Zamestnancovi pafuí pri skonöení pracovného pomeru dohodou z dövodov uveden]ich v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism, b) alebo z dövodu, Ze zamestnanec strati vzhl'adom na svoj
zdravotni, stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spösobilost' vykonávat' doteraj §iu
prácu, odstupné § 76 ZP najmenej v sume
a) jeho priememého mesaöného zárobku, ak pracovnly' pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,
b) dvojnásobku jeho priememého mesaöného zárobku, ak pracovn;í pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pát' rokov,
c) trojnásobku jeho priememého mesaöného zárobku, ak pracovnf pomer

Zamestnanca trval najmenej pát' rokov a menej ako desaf rokov,
d) §tvomásobku jeho priememého mesaöného zrfuobku, ak pracovn! pomer

Zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) páfnásobku jeho priememého mesaöného zírobku, ak pracovn! pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

Ölánot v.

Zamestnávatel vydá pracovnli, poriadok po predchádzajúcom súhlase odborovej
organizácie, inak je neplatny. KaZdy zamestnanec musí bY' s pracovnlfm poriadkom
oboznámen;í. Pracovny poriadok musí byt' ka,Zdému zamestnancovi prístupnlf na
pracovisku zamestnanca u vedúceho zamestnanca.
Pracovnj öas zamestnanca je 37,5 hodín tj,Zdenne resp. 40 hodín tliZdenrre. Zanrestnanec"
ktorf má pracovn}í öas rozvrbnut! tak, Ze pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch
zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovnf öas najviac 36 a% hodiny dZdenne
a vo v§etkl/ch zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretrZitej prevádzke má
pracovnf öas najviac 35 a'/zhodiny í!ádenne.
Základná vlmera dovolenky sa stanovuje v súlade so zákonníkom práce (§ 103 ods. 1 a 2
ZP).
Pri nástupe a ukonöení ústavnej pohotovostnej sluZby zamestnávater poskytne
zame§tnancom primerany óas na hygienickú oöistu.
Na Ziadost' zamestnancov, zamestnávate]] na pracoviskách, kde to dovolujú prevádzkové
moZnosti, po prerokovani s odborovou organizáciou, zavedie pruZn;í pracovnli, öas.

Ölánok VI.
Platové podmienky

Mzdovó podmienky zamestnávater dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom.
Zamestnávatef pri irrdividuálnom rokovaní so zamestnancom bude akceptovat' minimálne
mzdové nároky. ktoré zamestnancom garantuje § l20 ods. 4 ZP a osobitné ustanovenia
o odmeiovaní niektorych zdravotníckych pracovníkov zákona ó. 578/2004 Z.z. (§ 80a -
§ 8Oaw).
Zamestnávatef v zmysle § 120 ods. 3 ZP vypracuje katalóg pracovnYch öinností, kto{i
obsiahne kaZdú v zariadení vykonávanú pracovnú öinnosl a ich priradenie do príslu§ného
stupria naroönosti, ktorj bude súöast'ou koleltivnej zmluvy.
Za prácll vo sviatok, v düoch pracovnóho pokoja (okrem nediel') a vo Vel'konoönú
nedel'u zamestnancovi patrí dohodnutá mÁa a mzdové zvlhodnenie vo w!§ke 100 %
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jeho priemerného zarobku. Mzdové zv}hodnenie patrí aj za prácu vykonávanú vo
sviatok, kton/ prípadne na dei nepretrZitého odpoóinku zamestnanca v t]íZdni,

5. Mzdové zlihodnenie za noönú prácu sa spravuje ustanovením § 123 ZP aje v sume
1,43 euta zahodinu podl'a osobitného predpisu.

6. Mzdové zvli,hodnenie za prácu v sobotu je v sume 2,86 eura za hodinu podl'a osobitného
predpisu.

'7. Mzdové zv,.ihodnenie za práctl v nedel'u je v sume 3,58 eura za hodinu podfa osobitného
predpisu.

8. ODMENY -v zmluve
9. Na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca moino za ocenenie mimoriadnych

osobnych schopností a dosahovanjch ptacor.n;y'ch qy'sledkov vyplatit' odmenu.
10. Za kaídű hodinu neaktívnej öasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a § 36 ods.

ZP patú zamestnancovi mzda vo vly'§ke pomemej öasti základnej z(olky mzdy, najmenej
v§ak vo vli§ke minimálrreho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách za
hodinu pre prvli stupeü nátoönosti práce. Ak sa zamestnávatel' so zamestnancom
dohodnú na poskytnutí ná,üradného voíla za neaktívnu óast' pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patrí zamestnancovi mzda podta prvej yely aza hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina náhradného vol'na za öas óerpania náhradného vol'na zamestnancovi
mzda nepaíri.

l1.Za kaidú hodinu neaktír.nej öasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patd
zamestnancovi náhrada 30 oÁ 

.

12. Odmeiovanie zdrav. personálu podla zákona ó. 57812004, Z.z.

Ölánok VII.
Pracovné vfroöie

Zamestnancovi patrí odmena pri dosiahnutí pracovného qrrroöia v závislosti od poötu
odpracovanli,ch rokov nasledovne:

150 EUR
l75 EUR
200 EUR
225 EUR
250 EIjR
300 EUR (ednorázovo, nie kaZdy rok)

ÖHnok VIII.
vzdelávanie zame§tnancov

zamestnávatel' v rámci d'al§ieho vzdeiávania a rekvalifikácie zamestnancov umozní
úóast' svojich zamestnancov na §koleniach a seminároch organizovanlch odbom;ími
spoloönost'ami. BliZ§ie podmienky sa dohodnú v pracovnom poriadku a priamo so
zamestnancami,
Zamestnávatel bude v pdpade opodstatnenej potreby na svoje náklady rekvalifikovat'
zamestnanca, ktory prechádza na novó pracovisko toho istého zamestnávatera alebo na
nov} druh práce, ak je to neryhnutné najmá pri zmenách v organizáciách práce alebo pri
inlch racionalizaönf ch opatreniach.

ÖIánok IX.
stravovanie zamestnancov

1. Zamestnávatel' prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 % ceny jedla. Uvedené
náklady zamestnávatel' hradí len pre zamestnancov, ktorlich pracovná zmena trvá dlh§ie
ako4aviachodín.

10 rokov
15 rokov
20 rokov
25 rokov
30 rokov
35 a viac rokov
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Zamestnávatel' zabezpeóuje stravovanie v súlade s § 152 ods. 2 ZP formou jedného

teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v jedálni zaiadenia.
Zamestnávatel' umoZní stravovanie vo svojej stravovacej prevádzke aj b;ivalfm
zamestnancom, ktorí odi§li na starobnY döchodok z organizácie VITALITA n.o. Lehnice
(d alej len ,,blivalí zamestnanci") a zamestnancom, kíorí majú uzawetú dohodu o prácach
vykonávanfch mimo pracovného pomeru (d alej len ,,dohodári") na zéklaóe ich vlastnej

Ziadosti,. Blívalj zamestnanci a dohodári nemajú nárok na pdspevok zíünestnanca na

stravovanie.
Zarnestnanec, blfivalli zamestnanec a dohodár má nlírok na 30 kusov stravnfch lístkov za
mesiac. Iná moZnost' náhady stravy nie je prípustná.
Zamestnávatel' möLe zabezpeéit' zamestnancom stravovanie formou d'al§ieho teplého
jedla, ak pracovná zmena trvá viac ako 1 l hodín.

Ölánok x.
Bezpeönost' a ochrana zdravia pri práci

Zamestnávatel' vy,tvoú a z,abezpeöí podmienky pre vlkon kontroly zo strany odborovej
organizácie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v súlade s

§ 149 ZP a zákona é. 12412006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri práci s t!m, Ze

opatrenia na zabezpeöenie a odstránenie zisten}ch nedostatkov v dohodnutom termíne
budú realizované v plnom rozsahu.
Odborová organizácia je v prípade zistenia skutoönosti ohrozujúcich bezpeönost'
a ochranu zdravia pi práci povimá bezodkiadne o tom upovedomit' zamestnávatel'a
a navrhnút' spósob odstránenia existujúceho nedostatku.
osobitnú pozomost' bude zamestnávatel' venovat' najmá tfmto úlohám:
3a/ poskytne zamestnancom bezplaíné osobné ochranné pracovné prostriedky na

zri,,klade lypracovaného zo7naínll pre poskyovanie osobnlfch ochrannych
pracovnlf ch plostriedkov,

3b/ zabezpeéí kaidoroöne vykonávanie previerok bezpeönosti a ochrany zdravia pri
práci na pracoviskách, ako i odstránenie zisten]ích nedostatkov

3cl zabezpeéi a uhradí kaZdoroöne zdravotné prehliadky zamestnancov na dzikovjch
pracoviskách so zv}§enlm dozorom a pracoviskách s nepretrZitou prevádzkou

3ü zabezpeéi §kolenie zástupcov zamestnancov pre bezpeónost'a ochranu zdravia pri
práci.

Ölánok XI.
Sociálny fond

1. Tvorba a pouZitie sociálneho fondu ustanoluje podl'a Zakonnika práce.

2. Zamesínávaíel vytvára sociálny fond ako úhm:
- povinného pídelu minimálne 1 0/o zo súhmu hrublch miezd zúöiovanfch

zamestnancom na qfplatu za beLná rok, z ktonich sa zisfuje priemem]i
zárobok na pracovnoprávne úöely

- ostatnlch zloZiek uvedenly'ch v ustanovení § 3 zákona ö. 15211994 Z. z.
3, Prostriedky fondu vedie zarnestnávatel' na osobitnom úöte v peiainom ustave. Na

tento úöet prevádza zame§tnávatel' prostriedky fondu do 15 dní po zaöatí mesiaca
preddavkom, vo qi§ke jednej dvanástiny z predpokladanej roönej tvorby.
Príspevok z fondu zamestnávater nemóZe poskytovat' na úöely odmefiovania za
prácu a bude tvoreny a pouZivanj podía tejto KZ.

4. O pouZití prostriedkov sociálneho fondu roáoduje zamestnávatel' po dohode so
ZV SOZ, prióom úöastníci sa dohodli na nasledovnom pouZití tlchto
píostriedkov :

- odmeny pri príleZitosti Zivotného jubilea 40., 50,, 60. a70. rokov
(minimum 3 roky odpracované vo firme)

- závodné stravovanie
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- zostatok finanönych prostriedkov sa pouZije najmá ako vianoön! píspevok pre
zalnestnancov.

5. Odchod do döchodku - po odpracovanlfch 5 rokov 2 násobok priememej mzdy.
6. Zamestnávatel' polroöne poskYne ZY prehíad o tvorbe a öerpaní sociálneho

tbndu. Nevyöerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevéLdza do nasledujúceho
roka.

ÖHnokXII.
Rekreácia zame§tnancov

Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi v súlade s § 152a ZP, ktorého pracovn! pomer u
zamestnávatel'a trvá neprehZite najmenej 24 mesiacov, na jeho iiadost' pdspevok na
rekreáciu v sume 55 o% oprávnenly'ch vlidavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendárny rok.

ÖIánok XIII.
Beneíity pre zam€§tnancov

Zamestnávatel] poskytne zamestnancovi alebo jeho blízkemu rodinnému príslu§níkovi
(konkrétne: matka, otec, brat, sestra, diet'a, svokor, svokra) (d'alej len ,,odkazaná osoba")
bezplatne 21 dóovú hospitalizáciu vo svojom Dome o§etrovatel'skjch siuZieb za predpokladu
vol'nl/ch löZkovj,ch kapacít a v prípade, Ze zdravotná poist'ovia zamietne Ziadost'
o hospitalizáciu odkázanej osoby na Oddelení dlhodobo chor}ch alebo v §pecializovanej
nemocnici v odbore FBLR zamestnávatel'a.

Ölánok XIV.
Rie§enie st'aáností a predchádzanie §porom

1. Zamestnávatel a odborová orgarizácia sa zavázll1ű posk},tovat' svojim
zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatne poradenstvo najmá v oblasti
pracovnoprávnej, mzdovej a sociálnej, s ciel'om predchádzat' konfliktnlim
Situáciám.

2. Zmluvné strany zabezpeöia plnenie prijatjch závázkov v nímci svojej pósobnosti.
Zavinené poru§ovanie alebo neplnenie závázkov tejto KZ vedúcimi
zamestnancami bude zamestnávatel' povaZovat'.

3. Individuálne spory:
3a/ St'aZnost' zamestnanca alebo spor tlkajúci sa pracovnoprár,nych vzí'ahov

alebo plnenía závázkov zKZ bude v prvom rade rie§enj, bez zb}toóného
odkladu na úrovni pdslu§ného vedúceho zamestnanca.

3bl Ak st'ainost'alebo spor nebude vyrie§eny do 15 pracovnych dní, bude sa
ním na základe ziadosti zamestnanca zaoberat odborov,,i orgán a poveren!
zástupca zamestnávatefa tak, aby boli st aZnost' alebo spor vyrie§ené do 30
dní od ich vzniku, ak tomu nebránia iné váZne dóvody.

3cl V prípade neúspe§ného rie§enia sporu na úrovni za zamestnávateía, má
zamestnanec právo obrátit' sa na in} §tátny orgán, ktorj je oprávnenjl
vykonávat' kontrolu dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov aplnenia
záviizkov zKZ (napr. In§pekcia práce) alebo uplatnit' svoje naroky na
príslu§nom súde.

4. KoleLlívne spory:
4a/ Ak vznikne kolektívny spor o plnenie závázku zKZ, bude na rie§enie

sporu v}.tvolená zmierovacia komisia, ato paritn;fon Zastúpením
zmluvn1|,ch strán s ciel]om vyrie§it' spor do 15 pracovnlich dní, ak sa
nedohodne iná lehota.

4b/ Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neúspe§né, potom sa pri rie§ení
sporu postupuje podl'a zákona é. 211991 Zb. o kolektírrnom rl,jednávaní
v meni neskor§ích predpisov.
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Ölánot XV.
prechodné a závereöné ustanovenie

Zmluvné strany zabezpeöia plnenie prijat! ch zÁvázkov v rárnci svojej pösobnosti.
Zamestnávatel' aj odbory budú priebeZne vykonávat' kontrolu plnenia tejto KZ.
O vjsledkoch plneniaKZ sa budú vzájomne informovat' podl'a potreby.
Kolektívnu zmlur.u v dobe jej platnosti a úöinnosti moZno menit' alebo doplrrit'vo
v§etlc_ich j ej ustanoveniach.
Kaídá zo zmluvnly'ch strán móie navrhnút' rokovanie o zmene alebo doplnení tejto
zmluly. Na návrh je druhá zmluvná strana povinná písomne odpovedat' najneskör
do 30 dní, ak sa nedohodnú inak a v odpovedi sa rl,jadrit' k t]Fn öastiam náwhu,
ktoré neboli prijaté.
Zmluvné strany sú povinné vájomne spolu rokovaf a poskytovat' si poZadovanú
súöinnost'.
Pri zmene KZ sa postupuje ako pri lzavierani KZ- BliáÉi postup je upravenly'
v zákone é. 21199| Zb. v nlení neskor§ích predpisov. Öal§ími právnlnni predpismi
sú najmá Ústava SR é. 46011992 Zb. v znení neskor§ích zmien a doplnkov
a medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tlm súöasfou
vnútro §tátneho práva SR.
Zmeny a dodatky I{Z pÁjate zmluvn;/mi stranami sú platné a záv'árÉ ak sú
v písomnej forme a podpísané oprávnenllhni zástupcami zmluvnlich strrin.
Oznaöujú sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok .... uzatvorenej drla...." a öíslujú sa
v poradí v akom sú uzatvorené.
Zamestnávatel zabezpeöi do 15 dní od podpísania tejto KZ to, aby najmenej jeden
exemplár tejto zmluly bol zverejnenj na pracovisku zamestnávatel'a. Obdobne to
platí pre odborovú organizáciu v rámci jej pösobenia ajej organizaönej §trrrktúry.
Závazky z tejto KZ prechádzajú na pdpadnfch právnych nástupcov.
Zamestnávatel] a odborová organizércia sú povinní odovzdat' KZ svojím právn;,rn
nástupcom.
Zmluvné strany sú povinné uchovávat' KZ vrátane jej dodatkov, prípadne
dokladov konania pred splostredkovaterom aiebo roáodcom po dobu 5 rokov od
skonöenia jej úöinnosti.
Táto KZ je platná od 01.0L2023 do 31.12.2023 a úöirrrrá düom podpisu oboma
zmluvnlfmi stranami. Doba platnosti a úóinnosti íejto KZ sa predlZuje vZdy na
obdobie d al§ieho kalendámeho roka, ak pred ukonöením doby jej platnost'
ktorákol'vek zo zmluvnfch strán nepredloZí písomnf návrh na uzatvorenie novej
KZ. Táto KZ ostáva platná a íóinná ai do uzatvorenia novej KZ a nemöZe ju
jednostranne lypovedat' Ziadna zo zmluvn}ch strrfur.

Táío KZ je vyhotovená v §ty,roch exempliiroch. Kaíű zo zmluvnfch strán obdrZí
dve r.yhotovenia KZ.
Zmluvné strany vyhlasujú, Ze túto KZ si preöítali, súhlasia sjej obsahom,
zaviiztljú saju dodrZiavaf a pretoju na znak toho podpisujú.
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5.
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9.

V Lehniciactr, dna 20.12.2022

8.

l0.

11.

1,2.

13.

;.''ldfilffil!{ová, Mgr.
predsedkyia vlboru

Základnej odborovej organiácie
Vitalita n. o. Lehnice

rng. J úliusrs/ovak. MBA
riaditel VitAfta n. o, Lehnice
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