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kolektívna zmluva

na rok2022

uzawetá medzi

A n. o, LEFINICE,
930 37 Lehnice ö. 113

ktorého korrá Ing. Július Slovák, MBA riaditeí n. o.
len,,zarnestnávatel"')

na jednej strane

a

organizáciou VITALITA n. o. LEHNICE
930 37 Lehnice ó. 1l3

p. Helena Nagyová, Mgr., predsedom Vyboru Základnej
organrzacre

len,,odboror,á organizácia")

na druhej strane

lolzf ,,+
f sr-l

zamestnávatefom:
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o kolektívnom
(Zákonník práce) (d alej

Spösobilost'
Odborová

neziskol"y'ch

kolektír,na

pracovnom

a lznava
kolektívnom
Zamestrrávate1'
odborovej
wbavením a

a rie§enie prob
zamestnávater
organizácie na

zamestnancov,
v pdpadoch
odborovej

suvlsracej s
na základe

prerokovania,
ods. l ZP.
nezafaíovala
a zariadenia.
O vykonávaní
ods., 4l ZP 1e
o predmete,
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Ötánok I.
v§eobecné ustanovenia

Táto kolektír,na uva (d'alej len ,"KZ") je uzavretá podla zákona ó. 211991 Zb,
v znení neskor§ích predpisov, v súlade so zákonom é.311/2001 Z. z.

,,ZP"), av zmysle doplnujúcich ustanovení Z. z.

strán na uzatvorenie kz:
má právnu subjektivitu podl'a zákona ö. 83/1990 Zb, o zdruLovani

predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zviizu
sluZieb (d alej len ,,SOZ ZaSS"), z ktor"ich lrypllwa aj

odborovjch orgánov a ich funkcionarov rokovat' a uzatvárat KZ.
píávnu subjektivitu od 1.1.2004 na zil<lade registrácie do registra

ii na Krajskom úrade v Trnave pod öíslom WSA{0-24/2004 zo

záv'úná pre,.

pdpadnfch právnych nástupcov
odborovej organizácie a zamestnancov zamestnan;ich v riadnom
u zamestnávatera.

ölánok II.
medzi zamestnávatel'om a odborovou organizáciou

Zamestnávatel' je povinnlf umoZnit' pósobenie odborovej organizárcie na pracovisku
zástupcu vSetkych zamestnancov priorganiáciu za oprávneného

a svojich moZnosti posky,trre na nevyhnutnú prevádzkovú öinnost'
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym

náklady spojené s ich ítdribou a technickou prevádzkou,
Zmluvné stíany sa
poZiadanie jednej

a svojich moZnosti a prevádzkovjch moárostí zuiadenia budú na
zo zmluvnlfch strán stretávat' s cieíom prerokovania záleiitosű

v tjkajúcich sa oboch strá,rr.

zav'ázuje pravidelne pÁzlrtaf povereného zístupcu odborovej
porady.

Na vykonávanie
mzdy, ak tomu

funkcií zanrestnávatel' poskytne zamestnancovi náluadu
döleZité prevádzkové dövody a ak ide o öinrrost' zástupcov

bezprostredne súvisí s pinením úloh zamestnávatel'a, minimálne
V;fboru ZO, konferencií alebo ölens\fch schödzí zrlkladnej

ie, porád predsedov zíkladnych odborovjch organizácii

oböanov v znení
zdravotníctva a
oprávnenie pdsl
zamestnávatef

dóa 30. decembta

zmluvné strany a
v§ethích ölenov

Vzájomné

organizovan!ch
a zass, úöasti

Z aZaSS, zasadnuti vfkorrného vlboru alebo Revíznej komisie SOZ
zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri öinnosti bezprostredne
úloh organizácie. Uvol'nenie zo zamestnania z tfchto dövodov bude

súhlasu riaditel'a. Za öinnosti súvisiace s plnením úlo1r organizácie
sú povaZované najmá kolektívne vyjednávanie, prípady spolrrrozhodovania,

ly, dohl'ad nad ochranou práce podla ustanoveni § 229 ods. 4, § 231
orgarltzírcia prihliada na to, aby pri uplatiovaní svojho práva

mieru primeranú pomerom riadne fungovanie zamestnávatela

y na úöely zist'ovania nároku zamestnanca podfa ustarrovení § 229
povinnli vopred a pfeukázatel'ne informovat' zamestnávatel'a

zamestnávatefa.
mieste a öase vykonania kontroly a prizvat povereného zristupcu
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7l zamestnávatel'
zverej oval v

zástupcov
o ktorych sa

skutoönost'
zamestnávatel'a

Zamestnávatgl'

a/ Vyíiadaf si
siouv

8/
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1.

2.
3.
4.
§

6.
7.
8.

9.
10.
11.

12.

l3.

ktoqich sa va'
Vydanie praco
Prijatie planu
Vydarrie predpi
Nerovnomemé
zavedenie

Uröenie
(91 ods.2 ZP)
odli§né uröenie

Rozhodnutie, öi
Vymedzenie
zamestnancovi

Uröenie

14.

15.

Vymedzenie

uröenie öasu
zapoöíta do

16. V;íkon práce

Informovaí'

1.

2. Ak má döjst'k
O platobnej

aby odborová organizácia na pracoviskách zamestnávatel'a mohla
forme pravdivé informácie, qfzvy a iné údaje o svojej óinnosti,

ktoré pokladá za Zástupcovia zamestnancov, odbomíci plniaci úlohy pre
sú v§ak povinni zachovávat' mlöanlivost' o skutoönostiach,

pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnávatel'om oznaöené
ako dövemé. za
informácie, ktorá

informáciu v zmysle uvedeného je povaZovaná kaZdá taká
nie je v relevantnom öase beZne verejne dostupná alebo nie je

známa, resp. je zo strany zamestnávatela vo vnútom}ch predpisoch

skonóení vykonu
ako döverná. Táto povinnost'trvá aj poöas jedného roka po

vjber ölenskfch pdspevkov ölenov odborov a v termíne do 15.
naűéetzo soz.

posky,tovat' informácie zo záverov zasadnutia správnej rady

Ölánok III.
zamestnávatel'a a odborovej organizácie

na základe právnych predpisov

zamestnávatel' sa Lje plnit' si tieto povinnosti vypl1l,vajúce z KZ:

súhlas odborovej organi7ócie alebo rozhodnú? po dohode
p padoch:

Vfpoved'alebo zru§enie pracovného pomeru odborovlm funkcionárom. na
zv,_i§ená ochrana (§ 240 ods, 8 ZP)
poriadku u zamestnávatefa
niek na pdslu§n! rok (§ 1 1 l ods. 1 ZP)

a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)
pracovného öasu (§ 87 ZP)

pracovného öasu (§ 88 ZP)
uröenie zaöiatku a pracovného öasu a na rozwh pracovn;y'ch zmien (90 ods. 4 ZP)

posk}tnutia prestávky na odpoöinok a jedenie vrátane jej predlZenia

dia v mesiaci ich
zam estnávatel sa
otganlzácie .

uróenie rozsahu a

platu (142 ods. 4

l52ll994 Z. z. o

2aJ o dátume
2bl o dövode

odpoöinku v tlíZdni (93 ods. 3 ZP)
práce nadöas (§ 97 ods. 9 ZP)

o neospravedlnené zame§kanie práce (§ 144 ods. 7 ZP)
prevádzkov,_ich dövodov, pre ktoré zamestnávater nemöZe

ovat'prácu apri ktorjch sa mu poskl.tuje 60 % jeho funköného

a d'al§ieho pridelu do sociáineho fondu, jeho öerpaní a pouZití zák. ö.

:iá,lnom fonde v znení neskor§ích predpisov.
taáklclt telesnfch prác a du§evnjch prác, pri ktoqich by mohlo

döjst- k ohrozeniu alebo zdravia zamestnancov.
na osobnú oöistu po skonöeni práce, ktor1l, sa zamestnancovi

öasu (§ 90 ods. 10 ZP)
nad hranicu 150 hodín v kalendarnom roku (§ 97 ods. 7 ZP)

organizáciu najmö:

zamestnávatefa (§ 22 ods. 1 ZP)
práva povinnosti z pracovnoprávnych va'ahov

navrhovanom dátume prechodu



3.

4.

5.

c/

1.

2.
3.

6.

7.

2cl pracovno-právnyctr, ekonomickfch a sociálrrych dósledkoch prechodu na
zamestnancov

zdl plrinovanlch opatreniach prechodu va'ahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)
O dohodnut;ich novlch pracovnjch pomeroch u zamestnávatel'a raz políoöne
(§ 47 ods.4 ZP)
O moZnostiach pracovnfch miest na krat§í pracovn} öas ana ustanovenj tyádenn!
pracovn;y' öas (§ 49 ods. 8 ZP)
Pri hromadnom prepú§í'aní o (§ 73 ods. 1,2 ZP)
5aJ dövodochhromadnéhoprepú§t'ania
sbl poöte a §trukture zamestnancov, s ktorimi sa má pracovnj pomer romiazat
5c/ celkovom poöte a §truktrire zamestnancov, ktony'ch zamestnáva
5dl dobe, poöas ktorej sa hromadné prepú§t'anie bude uskutoöriovaf
5el kritériách na vlibel zamestnancov, s ktorymi sa má pracovnf pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP)
O iqích prípado ch rozviazatia pracovného pomeru nei q/poved'ou alebo okamZit;im
skonöením (§ 74 ZP)
O r,".isledkoch prerokovania opatrení na predchádzanie hromadnému prepú§faniu
(§ 73 ods.4)

Vopred prerokovaf s odborovou organix,áciou najmii:

Opatrenia zamesürávatela pri prechode práv a povirrností z pracovnoprármych vzt'alrov (§
29 ods.2 ZP)
Opatrenia umoZüujúce hromadnému prepú§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods.Z ZP)
Vfpoved' alebo okamiité skonöenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nrásledkom neplatnosti v,_fpovede (§ 74 ZP)
Nariadenie práce v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
Organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
Zavádzanie zmien noriem spotreby práce (§ 133 ods. 3 ZP)
Opatrenia zameíané na starostlivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zly§ovanie (§ 153 ZP)
Opatrenia na utviiranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)
PoZadovanú nrihradu §kody a obsah dohody na jej niáhradu od zamestnanca ak presahuje
33,3 Eur (§ 191 ods. 4 ZP)
Rozsah zodpovednosti zamestnávarcra za §kodu zamestnancovi ajej náhrady pri
pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
Rovnomemé rozvrhnutie pracovného öasu (§ 86 ods. 1 ZP)
Staaovenie podmienok, za Inorych bude zamestnancom poskytovaf stravovanie poöas
dovolenky, preka,Zok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti
(§ 152 ods. ods. 8. Písm a ZP)
UmoZnit' a vytvorit' riadne podmienky na lykonávanie kontrol v zmysle MPSV a R
najmá:
- nad stavom BOZP u zamestnávatel'a (§ 149 ods. 1 ZP)
- v oblasti dodriiavania pracornoprávnych predpisov vrátane mzdotn_ich predpisov

a závőzkov z tejto kolektíwej zmluvy a za tlmto úöelom jej poskytovaf potrebné
informácie, konzultricie a doklady (§ 239 ZP)

Ölánok IV.
Zamestnanost' a pracovnopráyn e vzfahy

Zamestnávatel' pri realizácii úloh bude mat' na zreteli uplatnenie kvalifikácie
zamestnancov v nadviizrrosti na ich pracovné zaradenie.

4.
5.
6.
7.

8.

9.

10.

11.

l3.

1.



J.

V prípade, ak na základe právneho úkonu alebo inej právnej skutoónosti dójde
k prechodu pfáv a povinnosti vypllvajúcich z pracovnoprávnych vá'ahov. úöastníci
kolektivnei zmluvy budú postupovat'v súlade s ustanoveniami § 27,28 a nasl. ZP.
Pri skonóerrí pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnávatela je vlpovedná
doba dva mesiace. u zamestnanca, ktor1, odpracoval u zamestnávatel'a najmenej páf
rokor. je vvpovedná doba tri mcsiace.
Zamestnancovi patrí pri skonöení pracovného pomeru dohodou z dövodov uvedenlch v §

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, Ze zanrestnanec stratí vzhl'adom na svoj
zdravotny' stav podla lekárskeho posudku dlhodobo spösobilosf lrykonávat' doteraj §iu
prácu. odstuprre § 7o ZP najmencj v sume
a) jeho priemerného mesaöného zárobkrt, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,
b) dvojrrásobku jeho priememého mesaönóho zárobku, ak pracovnl,i pomer

zamestnanca tlval najmenej dva roky a menej ako pát' rokov.
c) trojnásobku jeho priememého mesaóného zarobku. ak pracovnli pomer

zamestnanca trr al najmerrej pát' rokov a menej ako desat' rokov,
d) §tvornásobku jelro priememého mesaöného zárobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) páfnásobku jeho priememého mesaöného zárobku^ ak pracovn;f pomer

Zamestnanca trval najmenej dvadsaf rokov.

Ö|ánok v.

ZamestnávateL vydá pracovnil poriadok po predchádzajúcom súhlase odborovej
organizácie" inak je neplatni. KaZdi zamestnanec musí blt' s pracovn;ím poriadkom
oboznámeny. Pracovn! poriadok musi blt' kaZdómu zamestnancovi prístupnli na
pracovisku zamestnanca u vedúceho zamestnanca.
Pracovn;í öas zamestnancaje 37,5 hodín tlZdenrre resp. 40 hodin t;iZdenne. Zamestnanec.
ktor;i má pracovny öas rozvrhnut;i tak. Ze pravidelng vykonáva prácu striedavo v oboch
zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovn},öas najviac 36 a% hodiny tyZdenne
avo v§etklfch zmenách v trojzmennej prevádzke alebcr v nepretrZitej prevádzke má
pracovn! öas najviac 35 a % hodiny |i-Zdenne.
Ztikladná vjmera dovolenky sa stanoltrje v súlade so zákonníkom práce (§ 103 ods. 1 a 2
ZP).
Pri nástupe a ukonóení ústavnej pohotovostnej sluZby zamestnávatel poskytne
zamestnancom primeranlí óas na lrygienickú oöistu.
Na Ziadost' zamestnancov, zamestnávatel' na pracoviskách, kde to dovol'ujú prevádzkové
moZnosti. po prerokovaní s odborovou organizáciou" zavedie pruZn;i pracovn! öas.

Ölánok VI.
Platovó podmienkv

Mzdové podmienky zamestnávatel' dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom.
Zamestnávatel' pri individuálnom rokovaní so zamestnancom bude akceptovat' minimálne
mzdové nároky. ktoré zamestna:rcom garantuje § 120 ods. 4 ZP a osobitné ustanovenia
o odmeiovarrí niektorlich zdravotníckych pracovníkov zákona ö. 57812004 Z.z. (§ 80a -

§8Oaw).
Zamestnávatel' v zmysle § 120 ods. 3 ZP vypracu.je katalóg pracovn]ích öinností. kto{í,
obsiahne kaidú v zariadeni vykonávanú pracovnú öinrrost' a ich priradenie do príslu§ného
stupia nároönosti, ktor! bude súóast'ou kolektívnej zmluvy.
Za prácu vo sviatok, v dioch pracovného pokoja (okrem nediet) a vo Vel'konoönú
nedelu zamestnancovi patd dohodnutá mzda a mzdové zvj,hodnenie vo vlí,§ke 100 %

4.

1,

J.

4.

5,

1.

2.

3.

4.



5.

jeho priemerného zárobku. Mzdové zrrjüodnenie patri aj za prácu rykonávanú vo
sviatok, ktor".i prípadne na dei nepretriitého odpoóinku zamestnanoa v tíZdni.
Mzdovó zv}hodnenie za noönú prácu sa spravuje ustanovenim § 123 ZP aje v srrme
1,43 eura za hodinu podl'a osobitného predpisu.
Mzdové zvyhodnenie za prácu v sobotu je v sume 2,86 eura za hodinu podl'á osobihého
predpisu.
Mzdovó z.";fhodnenie za prácú y nedel'u je r. sume 3,5 8 eura za hodinu podl'a osobitného
predpisu.
ODMENY - v zmluve
Na zriklade návrhu vedúceho zamestnanca moíAo za ocenenie mimoriadnych
osobnlich a dosahovan;ich praco.,rrych rny'sledkov qplatit' odmenu.

10. Za kaZdú hodinu öasti pracovnej polrotovosti na pracovisku podlia § 36 ods.
ZP pattí nrzda vo ry-§ke pomemej öasti základnej zloLky mzdy, najmenej
v§ak vo v}§ke mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách za
hodinu pre prvli naroönosti práce. Ak sa zamestnávatel so zarnestnancom
dohodnú na náluadného vol'na za neaktívnu öast'pracovnej pohotovosti na
pracovisku. patfi mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti n íhradného voína za öas öerpania náhradného vol'na zamestnancovi
mzda nepatrí.

öasti pracornrej pohotovosti mimo pracoviska patri

C|ánok VII.

ÖHnokIX.
stravovanie zamestnancov

zamestnávatel' zamesürancom na sttavovanie v sume 55 % ceny iedla, Uvedené
nrákladv

,1.

8.

9.

1.

ako4aviachoün.
hraű len pre zamestnancov, ktorjch pfacovná zmena trvá dlh§ie

1 0 rokov
15 rokov
20 rokov
25 rokov
30 rokov
35 a viac rokov

150 EUR
175 EUR
200 EUR
225 EUR
250 EUR
300 EUR (iednoriizovo, nie kaid;í, rok)
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Zamestnávatel' zabezpeülje stravovanie v súlade s § 152 ods, 2 ZP formou jedného

teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v jedálni zariadenia,
Zamestnávater umoZní stravovanie vo svojej stravovacej prevádzke aj blvalfm
zamestnancom, ktorí odi§li na starobnj, döchodok z organizácle VITALITA n,o, Lehnice
(d'alej len ,,b;ivalí zamestnanci") a zamesbrancom, ktorí majú uzavretú dohodu o prácach
lykonávan;fch mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohodári") na áklade ich vlastnej
Ziadosti,. Blvallf zamestnanci a dohodári nemajú narok na prispevok zamestnanca na
stravovanie,
Zamestnanec, b]íval]í zamestnanec a dohodár má narok na 30 kusov stravnfch lístkov za
mesiac. Iná moZnost' nahrady stravy nie je pdpustná.
Zamestnávatet möZe zabezpeöit' zamestnancom stravovanie formou d'al§ieho teplého
jedla, ak pracovrrá zmena ttvá viac ako 1l hodín.

Ö|ánok X.
Bezpeónostn a ochrana zdravia pri práci

Zamestnávatef vytvorí a zabezpeöí podmienky pre l".ikon konroly zo strany odborovej
organizácie v oblasti pracovnlch podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v súlade s

§ 149 ZP a zákona é. 124/2006 Z. z, o bezpeónosti a ochrane zdravia pri práci s t!m, Ze

opatrenia na zabezpeöenie a odstránenie zistenfch nedostatkov v dohodnutom termine
budú realizované v plnom rozsahu.
Odborová organizácia je v prípade zistenia skutoönosti ohrozujúcich bezpeönost'
a ochranu zdravia pri práci povinná bezodkladne o tom upovedomit' zamestnávatel'a
a nawhnút' spösob odstreírrenia existujúceho nedostatku.
osobitnú pozomost' bude zamestnávatel' venovat' najmá tlfonto űohám:
3aJ poskltne zamestnancom bezplatné osobné ochranné pracovné prostriedky na

ziiklade lrypracovaného zozníünu pre poskytovanie osobnlch ochrann!,ch
pracovnly'ch prostriedkov,

3bl zabezpeéí kaZdoroöne vykonávanie previerok bezpeönosti a ochrany zdravia pri
práci na pracoviskách, ako i odstránenie zistenly'ch nedostatkov

3c/ zabezpeéí a uhradí kaZdoroöne zdravoüré prehliadky zamestnancov na rizikov}ch
pracoviskách so zvj§enlm dozorom a pracoviskách s nepretrZitou prevádzkou

3d] zabezpeói §kolenie zástupcov zamestnancov pre bezpeónost'a ochranu zdravia pri
práci.

Ölánok xI.
Sociálny fond

1. Tvorba a pouZitie sociálneho fondu ustanoluje podl'a Zakonníka práce.
2. Zamestnávatel' lytvara sociálny fond ako úhrn:

- povirrného pddelu minimálne 1 oÁ zo súhmu hrub!,ch miezd zúötovaafch
zamestnancom na \^.íplatu za beíná rok, z ktorych sa zist'uje priememli
ziárobok na pracovnoprávne úöely

- ostatrilch zloZiek uvedenlfch v ustanovení § 3 zrikona ö. 152/1994 Z. z.
3. Prostriedky fondu vedie zamestnávatef na osobitnom úöte v peóainom ústave. Na

tento úöet ptevádza zamestnávatel' prostriedky fondu do 15 dni po zaöatí mesiaca
preddavkom, vo W§ke jednej dvanástiny z predpokladanej roönej tvorby.
Pdspevok z fondu zamestnávatel' nemöZe poskYovat' na úöely odmeüovania za
prácu a bude tvoren! a pouZívan! podfa tejto KZ.

4. O pouZití prostriedkov socia]neho fondu rozhoduje zamestnávatef po dohode so
ZV SOZ, prióom úöastníci sa dohodli na nasledovnom pouZití tlichto
prostriedkov:
- odmeny pri príleZitosti Zivotného jubilea 40., 50., 60. a 70. rokov

(minimum 3 roky odpracovarré vo firme) 250 EUR /jubileum
- závodné stravovanie 0,10 EUR"/obed
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- zostatok finanönjch prostriedkov sa pouZije najmá ako vianoön;/ pdspevok pre
zamestnancov.
Odchod do döchodku - po odpracovanjch 5 rokov 2 niásobok priememej mzdy.
Zamestnávatel polroóne poskytne ZY ptehtad o tvorbe a öerpaní sociálneho
fondu. Nerryóerpanf zostatok prostriedkov fondu sa prevádza do nasledujúceho
roka.

Ölánok XII.
Rekreácia zamestnancov

Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi v sűade s § 152a ZP, ktorého pracovnj,pomeí u
zarnestnávatera rvá nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' pdspevok na
rekreáciu v sume 55 oZ oprávnenlích qy'davkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendámy rok.

ÖÉnok XIII.
Benefity pre zame§tnancov

Zame§tnávatef poskytne zamestnancovi alebo jeho blízkemu rodinnému pdslu§nikovi
(konkrétne: matka, otec, brat, sestra, diet'a, svokor, svokra) (d'alej len,,odkrázaná osoba'')
bezplatne 2l cliovú hospitalizáciu vo svojom Dome o§etrovatefskYch sluZieb za predpokladu
vofnlch löikovlch kapacít a v prípade, Ze zdravotrrá poist'ovna zamietne Ziadost'
o hospitalizáciu odkrizanej osoby na Oddelení dlhodobo chorlich alebo v §pecializovanej
nemocnici v odbore FBLR zamestnávatel'a.

Öbnotxtv.
Rie§enie stoaiností a predchádzanie sporom

1. Zamestnávatel] a odborová organizácia sa zavázujű poskfiovat' svojim
podl'a svojich moZnosű bezplatne poradenstvo najmá v oblasti
j, mzdovej a sociálnej, s ciefom predchádzat' konfliktnlm

situáciám.
Zmluvné zabezpeóia plnenie prijatlich závázkov v rámci svojej pósobnosti.
Zavinené poru§ovanie alebo neplnenie závázkov tejto KZ vedúcimi
zamestnancami bude zamestnávatel' povaZovat'.
Individualne spory:
3a./ St'aZnost' zamestnanca alebo spor tjkajúci sa pracovnoprár.nych vá'ahov

alebo plnenia závázkov zKZ bude v prvom rade rie§en1l, bez zb}toöného
odkladu na urovni pfislu§ného vedúceho zamestnanca.

3bl Ak st'aZnost'alebo spor nebude vyrie§enf do 15 pracovnlch dní, bude sa
ním na základe Ziadosti zamestnanca zaobetat odborovf orgán a povereny
zástupca zamestnávatel'a tak, aby boli st aZnost' alebo spor lryrie§ené do 30
dní od ich vzniku, ak tomu nebránia iné vráine dóvody.

3cl V pdpade neúspe§ného rie§enia sporu na úrovni za zamestnávateía, má
zamestnanec právo obrátit' sa na inf §tátny orgán, ktory je oprávnen1/
vykonávat' kontrolu dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov aplnenia
závázkoy zKZ (napr. In§pekcia práce) alebo uplatnit'svoje niiroky na
píslu§nom súde.

Kolektívne spory:
4a/ Ak vznikne kolektívny spor o plnenie závázku zKZ, bude na rie§enie

sporu v},tvorená zmierovacia komisia, ato paritní.tn zastúpením
zmluvnj,ch strán s ciel'om lyrie§it'spor do 15 pracovnlj,ch dní, ak sa
nedohodne iná lehota.

4bl Ak je konanie pred mtierovacou komisiou neúspe§né, potom sa pri rie§ení
sporu postupuje podl'a zákona ö. 211991 Zb. o kolektívnom lryjednávaní
v znení neskor§ích predpisov.
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Ötánok XV.
prechodné a závereöné ustanovenie

Zmluvné strany zabezpeöia plnenie prijatlch závázkov v réanci svojej pósobnosti.
Zamestrrávatel' aj odbory budú priebeZne lrykonávat' kontrolu plnenia te:to KZ.
O vlfsledkoch plnenia KZ sa budú vzájomne informovat' podla potreby.
Kolektívnu zmlul,rr v dobe jej platnosti a úöinnosti moZno menit' alebo dop|nit' vo
v§etkf ch j ej ustanoveniach,
Kaidá zo zmluvnlich strán möZe nawhnút' rokovanie o zmene alebo doplnení tejto
zmlury, Na návrh je druhá zmluvná strana povinná písomne odpovedat' najneskör
do 30 dní, ak sa nedohodnú inak a v odpovedi sa lyjadrit'k tfm öastiam návrhu,
ktoré neboli prijaté.
Zmluvné strany §ú povinné vzájomne spolu rokovat' a poskytovat' si poZadovanú
súöinnost'.
Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavieraní KZ. "BliZíi 

postup je upravenf
v zátone é.2/í991 Zb. v zneni neskor§ích predpisov. Dal§ími právnymi predpismi
sú najmá Ústava SR é. 460/1992 Zb, v zneni neskor§ích zmien a doplnkov
a medzinrirodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tlm súöast'ou
vnúüo§üítneho práva SR.
Zmeny a dodatky I(Z pijaíé zmlurrrrlfini stranami sú platné a záviizrré ak sú
v písomnej forme a podpísané oprávnenjmi zástupcami zmluvnlch strán.
Oznaöujú sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok .... uzatvorenej dia ...," a öíslujú sa
v poradí v akom sú uzatvorené.
Zamestnávate| zabezpeéí do 1 5 dní od podpísania tejío KZ to, aby najmenej jeden
exemplar tejto zmluvy bol zverejnen;y' na pracovisku zamestnávatel'a. Obdobne to
platí pre odborovú organiáciu v rrfunci jej pösobenia ajej organizaönej §truktúry.
Závazky z íejto KZ prechádzajú na prípadnlich právnych nástupcov.
Zamestnávatel' a odborová organizácia sú povirrní odovzdat' KZ svojím právnym
nástupcom.
Zmluvné strany sú povinné uchovávat' KZ vrátane jej dodatkov, pípadne
dokladov konania pred sprostredkovatefom alebo roáodcom po dobu 5 rokov od
skonöenia j ej úöinnosti.
Táío KZ je platná od 01,07.2022 d,o 3I.12.2022 a úöinná űom podpisu oboma
zmluvnYmi stranami. Doba platnosti a úóinnosti tejto KZ sa predlZuje vüdy na
obdobie d'al§ieho kalendri,rrreho roka, ak pred ukonöením doby jej platnost'
ktoráko]]vek zo zmluvnfch strán nepredloZí pisomn! návrh na uzatvorenie novej
KZ. Tálto KZ ostáva platná a úöinná aZ do uzatvorenia novej KZ a nemöZe ju
jednostranne vypovedat' iiadna zo zmluvn;ich strán.
Táto KZ je vyhoíovená v §tyroch exempltiroch, Kaádá zo zmluvnjch strán obdrZí
dve vyhotovenia KZ.
Zmluvné strany vyhlasujú, Ze túto KZ si preöítali, súhlasia sjej obsahom,
zaviizujú saju dodrZiavat' a pretoju na znak toho podpisujú.
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V Lehniciach, din 01.07.2022

12.

Hélena Nagyová, vrgr.
predsedkyóa v,.iboru

Základnej odboro{ej organizácie
Vitalita n. o. i-ebnice

ü.]Fí;; ii;;ák;úö;
riaditef-vitalita n. o. Lehnice

-1,-
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