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kolektívna zm|uva

na rok 2018

uzavrctámedzI

Zamestnávatel]om: VITALITA n, o. LEHNICE,
so sídlom 930 37 Lehnice ö. 113

v mene ktorého koná Ing. Július Slovák, MBA riaditef n. o.

(d'alej len,,zamestnávatef ")

najednej strane

a

Odborovou organizáciou VITALITA n. o. LEHNICE
so sídlom 930 37 Lehnice ö. 113

zastúpenou p. Evou Miklósovou, predsedom Vyboru Základnej
odborovej organízácíe
(d alej len ,,odborová organizácia")

na druhej strane
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Ötánok I.

v§eobecné ustanovenia

Táto kolektívna zmluva (datej Ien ,,KZ") je uzavretá podfa zákona é, 2lI99I Zb,

o kolektívnom vyjedn ávaní v znení neskor§ích predpisov, v súlade so zákonom Ó, 3II1200I Z, z,

(Zákorrrrík prace) 1catej len ,,Zp"), a v zmysle doplüujúcich ustanovení Z. z,

aJ

bl

S p ö sobilo st' zmluvn;f ch strán na uzatvore nie KZ:
odborová organizáciamá právnu subjektivitu podfa zákona ö, 83/1990 Zb. o zdruLovaní

oböanov vzneni neskor§íóh predpisov apodfa stanov slovenského odborového zyázu

zdravotníctva a sociálnych ,t"zi.u (d'aléj len ,,SOZ ZaSS"), z ktor}ch vYPl;iva aj

oprávnenie príslu§nych Ódborov;;ch organov a ich funkcionarov rokovat' auzatvárat KZ,

Zamestnávate]] má právnu subjektiviiu od 1.1 ,2004 na základe registrácie do registra

neziskoyych organi)ácií na xrálskom úrade v Trnave pod öísiom VVSA{o_24l2004 zo

dfia 30. decembra 2003.

al
bl

Kolektívna zmluva je záváznápre:
zmluvné strany a ich prípadn;fch právnych nástupcov

v§et§fch ölenov oáuóro".j organizácie a zamestnancov zamestnan}ch v riadnom

pracovnom pomere u zamestnávatela.

Ölánok II.
Vzájomné vzt'ahy medzi zamestnávatel'om a odborovou organizáciou

zamestnávatel, je povirur;i umoznit, pösobenie odborovej organízácie na pracovisku

auznáva odborovú orgÁzácil: za oprávneného zástupcu v§etkych zamestnancov Pri

kolektívnom vyj ednávaní.
zamestnávatei podfa svojich moznosti poskytne na nevyhnutnű ptevádzkovú öinnost,

odborovej orgarizácie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevYhnutn;im

vybavením uiloádrunáklady spojené s ich údrZbou a technickou prevádzkou.

Zmluvné strany sa podía ,"Óji.tr moZnosti a prevádzkovych moZností zaiadenía budú na

poZiadanie jeánej 
^ zo zmluvnych strán stretávat' s cielom prerokovania zá|eíiÍostí

a rie§enie problémov |ikajúcich sa oboch strán.

zamestnávate]] sa závaluje pravidelne prizyvat povereného zástupcu odborovej

organizácie na gremiálne porady.
Ni vykonávanÉ odborárskych- funkcií zamestnávatef poskytne zamestnancovi náhradu

mzdy, ak tomu nebránia döleZité prevádzkové dövody a ak ide o Öinnost' zástuPcov

zamóstnancov, ktorá bezprostredne súvisí s plnením úloh zamestnávatefa, minimálne

v prípadoch zasadnutí v;lboru ZO, konfererrcií alebo ölenskych schÖdzí základnej

oduúou.; organizácie, porád predsedov základnych odboroqfch organízácií

organizovan;;crr soz a ZaSS, zasadnutí qfkorrného vliboru alebo Revíznej komisie SOZ

a ZaSS, úöasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri öirrrrosti bezProstredne

súvisiacej s plnením úloh orgunízácie. Uvofnenie zo zamestnania zqichto dÖvodov bude

na záklaáe písomného súhlasu riaditel]a. Za öinnosti súvisiace s plnením Úloh organizácie

sú povaZóvané najmá kolektívne vyjednávanie, prípady spolurozhodovania,

pr"rotorru.ria, kontroly, dohl'ad nad ochranou práce podlia ustanovení § 229 ods. 4, § 231

ods. 1 Zp. odboro,rá o.gu.rizácia prihliada na to, aby pri uplatfiovaní svojho Ptáva
nezataiova|a nad mieru primeranú pomerom riadne fungovanie zamestnávatefa

a zariadenia.
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O vykonávaní kontroly na úöely zist'ovania nároku zamestnanca podfa ustanovení § 229
ods., 4/ ZP je zamestnanec povinny vopred apreukázatelne informovat zamestnávatefa
o predmete, dövodoch, mieste a öase vykonania kontroly aprtzvat povereného zástupcu
zamestnávatefa.
Zamestnávatef umoZní, aby odborová organizácia na pracoviskách zamestnávatel'a mohla
zverejöovat' v písomnej forme pravdivé informácie, vyzvy a iné údaje o svojej öinnosti,
ktoré pokladá za potrebné. Zástupcovia zamestnancov, odborníci plniaci úlohy pre

zástupcov zamestnancov sú v§ak povinní zachovávat' mlöanlivost' o skutoönostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnávatefom oznaöené

ako döverné. Za dövernú informáciu v zmysle uvedeného je povaZovaná kaídá taká
informácie, ktorá nie je v relevantnom öase beíne verejne dostupná alebo nie je
skutoönost'notoricky známa, resp. je zo strany zamestnávatefa vo vnútorn;fch predpisoch
zamestnávate|a oznaéená ako döverná, Táto povinnost' trvá aj poöas jedného roka po

skonöení qfkonu funkcie.
Zarnestnávatet zabezpeöí vyber ölenskych príspevkov ölenov odborov av termíne do 15.

döa v mesiaci ich poukáZe na úöet ZO SOZ.
Zamestnávatef sa zavázqe poskytovat' informácie zo záverov zasadnutia správnej rady
organizácie.

Öbnok III.
Formy súöinnosti zamestnávatel'a a odborovej organizácie

na základe právnych predpisov

Zamestnávatef sa zavázuje plnit' si tieto povirrrrosti vypl;fvajűce zKZ:

a/ Vyííadat' si predchtídxajúci súhlus odborovej organizúcie alebo rozhodnút' po dohode
s űou v nusledovni,ch prípadoch:

8/

9l

1,

2,
aJ.

4.
5.

6.

7.

8.

9,

10,

11.

12.

13.

14.

15.

16,

Vypoved' alebo okamZité zru§enie pracovného pomeru odborovym funkcionárom, na

ktor;ich sa vzt'ahuje zqi§ená ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)
Vydanie pracovného poriadku u zamestnávatefa
Prijatie plánu dovoleniek na príslu§n;f rok (§ 111 ods. 1 ZP)
Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods, 2 ZP)
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného öasu (§ 87 ZP)
Zavedenie pruZného pracovného öasu (§ 88 ZP)
Uröenie zaéíatku a konca pracovného öasu a na rozvrh pracovn;fch zmien (90 ods. 4 ?P)
Uröenie podmienok poskytnutia prestávky na odpoöinok a jedenie vrátane jej predlZenia
(91 ods.2ZP)
Odli§né uröenie nepretrZitého odpoöinku v |fZdni (93 ods. 3 ZP)
Uröenie rozsahu a podmienok práce nadöas (§ 97 ods. 9 ZP)
Rozhodnutie, öi ide o neospravedlnené zame§kanie práce (§ 144 ods.7 ZP)
Vymedzenie váZnych, prevádzkovych dövodov, pre ktoré zamestnávatel' nemöZe
zamestnancovi pridefovat'prácu apri ktorych sa mu poskytuje 60 oÁ jeho funköného
plat[(l42 ods.4 ZP)
Uröenie povirrného a d'al§ieho prídelu do sociálneho fondu, jeho öerpani a pouiití zák. é.

I52lI994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskor§ích predpisov.
Vymedzenie okruhu t'aíkych telesn;fch prác a du§evnych prác, pri ktorych by mohlo
döjst'k ohrozeniu Zívota alebo zdravia zamestnancov.
Uröenie öasu potrebného na osobnú oöistu po skonöení práce, ktory sa zamestnancovi
zapoóíta do pracovného öasu (§ 90 ods. I0 ZP)
Vlfkon práce nadöas nad hranicu 150 hodín v kalendárnom roku (§ 97 ods. 7 ZP)

J



b/ I nformov at' o db o r ov ú or g anizáciu n aj mü :

O platobnej neschopnosti zamestnávate|a (§ 22 ods, 1 ZP)

AÉmá döisi,k prechodu právapovinností z pracovnoprávnych vzt,ahov

2al o dátu-. alebo navrhovanom dátume prechodu

Zbl o dövode prechodu
2cl pracovno_právnych, ekonomickych a sociálnych dösiedkoch prechodu na

zamestnancov
zdl plánovanych opatreniach prechodu vzt,ahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)

o dohoinut;fch no{ch pracovn;fih pomeroch u zamestnávatelaraz polroöne

(§ 47 ods. 4ZP)
o moZnostiach pracovnych miest na krat§í pracovn;i Öas a na ustanoven! tYZdenn;f

pracovny öas (§ 49 ods. 8 ZP)
-Pri 

hromadnom prepú§t'aní o (§ 73 ods, 1,2 ZP)
5a/ dövodochhromadnéhoprepú§t'ania
5bl poöte a §truktúre zamestnancov, s ktorymi sa má pracovny pomer rozviazat

5cl óekovom poöte a §truktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva

5dl dobe, poöas ktorej sa hromadné prepú§t,anie bude uskutoöiovat'

5el kritériách na qfbór zamestnancov, s ktor;;mi sa má pracovn;f pomer rozviaza(

(§ 73 ods.2ZP)
O in;fch prípadoch rozvtazania pracovného pomenr neZ qfpoved'ou alebo okamZitlim

skonöením (§ 74 ZP)
O qisledko.h pr.rokovania opatrení na predchádzanie hromadnému prepú§t'anru

(§ 73 ods. 4)

Vopred prerokovat' s odborovou organizdciou najmii:

opatrenia zamestnávatefa pri prechode práv apovinností zptacovnoprávnych vzt'ahov (§

29 ods. 2 ZP)
Opatrenia umoZüujúce hromadnému prepú§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods,2 ZP)

Vfpoved' alebo okamZité skonöenie pracovného pomeni so zamestnancom pod

následkom neplatnosti qfpovede (§ 14 ZP)
Nariadenie p.á.e v düoch pracovného pokoja (§ 94 ods, 2ZP)
Organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
Zaiádzante imien noriem spotreby ptáce (§ 133 ods, 3 ZP)

Opatrenia zarnerané na siarostlivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy§ovanie (§ 1 53 ZP)
opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so Zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods.4 ZP)
poZadovanú náhradu stoáv aobsah dohody najej náhradu od zamestnanca ak Presahuje

33'3 Eur (§ 191 ods' 4 ZP) 
-eía 7,a §kodu zaí nahrady priRozsah zodpovednosti zamestnávate]]a za §kodu zamestnancovr aJeJ ]

pracovnom Úur" alebo chorobe z povolania (§ 198 ods,2 ZP)

Rorrrro-.rné rozvrhnutie pracovného öasu (§ 86 ods, 1 ZP)

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie PoÖas

dovolenky, prekáZok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti

(§ 152 ods. ods. 8. Písm aZP)
UmoZnit' a vytvorit' riadne podmienky
najmá:

na vykonávanie kontrol v zmysle MPSV a R

- nad stavom BOZP u zamestnávatefa (§

4

1"

2.

J.

4.

5.

6.

7,

c/

2.
a
J.

1.

4.

5.

6.

].

8.

9.

10.

11,

12,

13.
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- v oblasti dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovych predpisov
azávázkov ztejto kolektívnei zmluvy azatymto úöelom jej poskytovat'potrebné
informácie, konzultácie a doklady (§ 239 ZP)

ÖHnok lV.
Zamestnanost' a pracovnoprávn e vzt'ahy

Zamestnávatef pri rea|izácii úloh bude mat' na zteteli uplatnenie kvalifikácie
zamestnancov v nadváznosti na ich pracovné zaradenie.
V prípade, ak na základe právneho úkonu alebo inej právnej skutoönosti döjde
k prechodu práv a povinnosti vlplyvajúcich z pracovnoprávnych vzt'ahov, úöastníci
kolektívnej zmluvy budú postupovat' v súlade s ustanoveniami § 2] ,28 a nasl. ZP .

Pri skonöení pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnávatel'a je vypovedná
doba dva mesiace. U zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnávatefa najmenej pát'

rokov, je vypovedná doba tri mesiace.
Zamestnancovi patrí pri skonöení pracovného pomenr dohodou z dövodov uvedenych v §

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dövodu, Ze zamestnanec stratí vzhfadom na svoj
zdravotn;f stav podfa lekárskeho posudku dlhodobo spösobilost' vykonávat' doteraj§iu
prácu, odstupné § 76 ZP najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaöného zárobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesaöného zárobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pát'rokov,
c) trojnásobku ieho priemerného mesaöného zfuobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pát'rokov a menei ako desat'rokov,
d) §tvornásobku ieho priemerného mesaöného zárobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) pát'násobku ieho priemerného mesaöného zárobku, ak pracovn;f pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

Ölánok V.

Zamestnávatef vydá pracovny poriadok po predchádzqúcom súhlase odborovej
organizácie, inak je neplatny. Kaídy zamestnanec musí byt s pracovnym poriadkom
oboznámen;f. Pracovn;f poriadok musí byt' kaZdému zamestnancovi prístupny na
pracovisku zamestnanca u vedúceho zamestnanca.
Pracovny öas zamestnancaie 37,5 hodín tlfZdenne resp. 40 hodín tyídenne. Zamestnanec,
ktor;f má pracovn;f öas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch
zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovny öas najviac 36 a% hodiny t}Zderrrre
a vo v§etk;fch zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretrZitej prevádzke má
pracovn;f öas najviac 35 a% hodiny t;iZdenne.
Základnávymera dovolenky (§ 103 ods. 1 a2 ZP)
Pri nástupe a ukonöení ústavnej pohotovostnej sluZby zamestnávatef poskytne
zamestnancom primerany öas na hygienickú oöistu,
Na Ziadost' zamestnancov, zamestnávatel na pracoviskách, kde to dovofujú prevádzkové
moZnosti, po prerokovaní s odborovou otganízáciou, zavedie pruiny pracovny öas.
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ÖHnok VI.
Platové podmienky

Mzdové podmienky zamestnávatel'dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom,

Zamestnivate1 pri individuálnom rokovaní so zamestnancom bude akcePtovat'minimálne

mzdové nároky, ktoré zamestnancom garantuje § 120 ods, 4 ZP, v nadváznosti na

aktuálnu qi§ku minimálnej mzdy.
zamestnávatef v zmysle § rzo ods. 3 zp vypracuje katalóg pracovn;fch öinností, ktory

obsiahne kaZdú , ,Űiud"iivykonávanú pracwnú öinnost'a ich priradenie do Príslu§ného

stupía naroönosti, ktory bude súöast'ou kolektívnej zmluvy,

Za prácu vo sviatok a v döoch pracovného pokoja zamestnancovi patrí dohodnutá mzda

am)dové zvyhodnenie najmenéj vo vy§ke I0O % jeho priemerného zárobku. Mzdové

zvyhodnenie patrí aJ ,i praőu vykonávanú vo sviatok, ktory prípadne na dei

nepretrZitého o dpo öinku zame stnanca v ty Zdni.

Mzdove zvyhodnenie za noönú prácu sa spravuje ustanovením § 123 ZP aje 20 %

z priemernej v;fplaty.
Mzdove ,,r}rroaneni e zaptácu sobotu, nedel'u je 25 oÁ z priemerného platu,

ODMENY - v zmluve
Na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca mozno za ocenenie mimoriadnych

osobn;fch schopností a dosahovanych pracovnlfch vysledkov vyplatit'odmenu,

ZakaZdűhodinu neaktívnej öastipraiovnej pohotovosti na pracovisku Podfa § 36 ods,

ZP pattizamestnancovi mzáa uo ,r;;sk. pomernej öasti základnej zloZky mzdy, najmenej

v§ak vo qi§ke minimálneho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách,za

hodinu pré prvlf stupei nároönosti práce. Ak sa zamestnávateÍ so zamestnancom dohodnú

na posÉytnuti nahradneho vofna za neaktívnu öast'pracovnej pohotovosti na Pracovisku,
patri zamestnancovi mzda podl,a prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti

^hodina 
náhradného vo]]na za-óas öerpania náhradného vo]]na zamestnancovi mzda nePatrÍ.

Za ka1dű hodinu neaktívnej Oasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska Patrí

zamestnancovi náhrad a 30 Yo,

odmeíovaníe zdrav. personálu podfa zákonaé. 51812004, Z.z.

ÖbnokVII.
vzdelávanie zamestnancov

zunestnávatef v rámci d'al§ieho vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov umozní

úöast, svojich zamestnancov na §koleniach a seminároch organizovanych odborn;fmi

spoloönosiami, BliZ§ie podmienky sa dohodnú v pracovnom poriadku a priamo so

zamestnancami.
Zarnestnávatef bude v prípade opodstatnenej potreby na svoje nákladY rekvalifikovat'

zamestnanca, ktor;i pr"Őhádru na nové pracovisko toho istého zamestnávatel]a alebo na

novy druh práce, akle to nevyhnutné najmá pri zmenách v organizáciách práce alebo Pri
inf ch r acionalizaön;f ch o p atreni ach.

Öhnok VIII.
stravovanie zamestnancov

zamestnávatef prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 oÁ ceny jedla, uvedené

náklady zamestnávatel' hradí len pre zamestnancov, ktorych pracovná Zmena trvá dlh§ie

ako4aviachodín.
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2. zarnestnávatel zabezpeöuje stravovanie vsúlade s § 152 ods. 2 zp formou jedného

teplého hlavného iedÜ, uiáturr. vhodného nápoja viedálni zatiadenia. Zamestnanec má

nárok na 25 kusov stravn}ch lístkov.
Aj b;ival;fm zamestnan.Ó.r,, ,ru zéklade ich vlastnei Ziadosti, ktorí nadobudli nárok na

starobny döchodok. Iná moZnost, náhrady stravy nie je prípustná.

Zamestnávatef möZe zabezpeéít zamestnancom stravovanie formou d'al§ieho tePlého

jedla, ak pracovnázmenatrvá viac ako 11 hodín.

Ötánok IX.
Bezpeönost' a ochrana zdravia pri práci

zamestnávatef vytvor í a zabezpeöí podmienky pre vykon kontroly zo strany odborovej

organizácíe v obiasti pracovn;;Óh po-dmienok a ochrany zdravia zamestnancov v súlade s

s T+q Zp a zákona é, 12412006 Z, z. o bezpeönosti a ochrane zdravia pri práci s tYm, Ze

Ópatrenia na zabezpeöenie a odstránenie zisten;fch nedostatkov v dohodnutom termíne

budú realizované v plnom rozsahu.
odborová organízácia je v prípade zistenia skutoönosti ohrozujúcich bezPeÖnost'

a ochranu zdravia pri piaci povirrrrá bezodkladne o tom upovedomit, zamestnávateta

a navrhnút' spösob odstránenia existujúceho nedostatku,

osobitnú poiornost' bude zamestnávatel' venovat' naj má |fmto úlohám:

3al póskytne zamestnancom bezplatné osobné ochranné pracovné ProstriedkY na

základe vypracovaného ,oinu^, pre poskytovanie osobnych ochrann;fch

1J.

r
ffi

F

1.

2.

J.

3bl

3cl

3dl

4.

1.

2.

pracovnych prostriedkov,
zabezpeéí kazdoroöne vykonávanie previerok bezpeönosti a ochrany zdtavia prí

práci na pracoviskách, ako i odstránenie zistenych nedostatkov

,ub"rp"$i auhradí kaZdoroöne zdravotné prehliadky zamestnancov na rizikovYch

pru.ouirkách so zvy§enym dozorom a pracoviskách s nepretrZitou prevádzkou

)abezpeóí §kolenie zástupcov zamestnancov pre bezpeönost' a ochranu zdravia Prí
práci,

ÖUnok X.
Sociálny fond

Tvorba a pouZitie sociálneho fondu ustanovuje podfa Zákorlníka práce,

Zamestnávatef vytvára sociálny fond ako úhrn:
_ povinnéhó prídelu minimálne I oÁ zo súhrnu hrubfch miezd zúÖtovanYch

zamestnancom na v;iplatu za beaná rok, zktor;fch sa zist'uje priemerny

zarobok na pracovnoprávne úöely
- ostatnych z|oLiekuvedenych V ustanovení § 3 zékona é, I52lI994 Z. z,
prostriedky fóndu vedie zamestnávatef na osobitnom úöte v peilaZnom Ústave. Na

tento úöet prevádzazamestnávatef prostriedky fondu do 15 dní po zaÍatí me_siaca

preddavkom, vo qf§ke %-tiny z predpokladanej roönej tvorby. Príspevok z fondu

zamestnávatel nemöZe poskytovat' na úöely odmef,ovania zaprácu a bude tvoreny

a pouZívan;f podfa telto KZ.
O pouZití próstriedkóv sociálneho fondu rozhoduie zamestnávatef po dohode so

Zy SoZ: av§ak úöastníci sa budú snaZit' o pouZitie |fchto prostriedkov

v nasledovnom rozdelení v celoroönom súhrne:
15%
22%
3%
6%

- sluZby na regeneráciu pracovnej sily
- doprava do zamestnania a spát'

- závodné stravovanie
- odmeny pri príleZitosti Zivotného jubilea 50. a 60, rokov

,7
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(minimum 3 roky odpracované vo f,rrme)

- vianoöné príspevky 54%
5. Odchod do döchodku-po odpracovanych 5 rokov 2 násobok zákl platu.
6. Zamestnávatef polroöne poskytne ZY prehfad o tvorbe a öerpaní sociálneho

fondu. Nevyöerpany zostatok prostriedkov íbndu sa prevádza do nasledujúceho
roka.

Clánok XI.
Rie§enie st'aZností a predchádzanie sporom

1. Zamestnávatel a odborová organizácia sa zavázujű poskytovat' svojim
zamestnancom podfa svoiich moZností bezplatne poradenstvo naimá v oblasti
pracovnoprávnej, mzdovei a sociálnej, s ciefom predchádzat konfliktnym
situáciám.

2, Zmluvné strany zabezpeéia plnenie prija|ich závázkov v rámci svojej pösobnosti.
Zavinené poru§ovanie alebo neplnenie závázkov tejto KZ vedúcimi
zamestnanc ami bude zamestnáv atef povaZovat'.
Individuálne spory:
3al St'aZnost' zamestnanca alebo spor t;fkajúci sa pracovnoprávnych vzt'ahov

alebo plnenia závázkov zKZ bude v prvom rade rie§eny bez zbyoöného
odkladu na úrovni príslu§ného vedúceho zamestnanca.

3bl Ak st'aZnost'alebo spor nebude vyrie§eny do 15 pracovnych dní, bude sa
ním na zákIade Ziadosti zamestnanca zaoberat odborovy orgán a povereny
zástupca zamestnávatefa tak, aby boli st'aZnost' alebo spor vyrie§ené do 30
dní od ich vzniku, ak tomu nebránia iné váZne dövody.

3cl V prípade neúspe§ného rie§enia sporu na úrovni za zamestnávateía, má
zamestnanec právo obrátit' sa na in;i §tátny orgán, ktor;f je oprávneny
vykonávat' kontrolu dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov a plnenia
závázkov zKZ (napr. in§pekcia práce) alebo uplatnit' svoje nároky na
príslu§nom súde.

Kolektívne spory:
4al Ak vznikne kolektívny spor o plnenie závázku zKZ, bude na rie§enie

sporu vytvorená zmierovacia komisia, a to paritn;fm zastúpením
zmluvnych strán s ciefom vyrie§it' spor do 15 pracovnych dní, ak sa
nedohodne iná lehota.

4bl Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neúspe§né, potom sa pri rie§ení
sporu postupuje podfa zákona é. 2lI99I Zb. o kolektívnom vyjednávaní
v zneni neskor§ích predpisov.

ÖHnok XII.
prechodné a záv ereéné ustanovenie

Zm|uvné strany zabezpeéiaplnenie prija|ich závázkov v rámci svojej pösobnosti.
Zamestnávatef aj odbory budú priebeZne vykonávat' kontrolu plnenia tejto KZ.
O qisledkoch plnenia KZ sa budú vzájomne informovat'podfa potreby.
Kolektívnu zmluvu v dobe jej platnosti a úöinnosti moZno menit' alebo doplnit' vo
v§etkych j ej ustanoveniach.
KaZdá zo zmluvnych strán möZe navrhnút' rokovanie o zmene alebo doplnení tejto
zmluvy. Na návrh je druhá zmluvná strana povirrrrá písomne odpovedat' najneskör
do 30 dní, ak sa nedohodnú inak a v odpovedi sa vyjadrit' k qlim öastiam návrhu,
ktoré neboli prijaté.

a
J.

4.

1,

2.

J.

4.



5. Zm\uvné strany sú

súöinnost'.

povinné vzájomne spolu rokovat, a poskytovat, si pozadovanú

KZ wátane jej dodatkov, prípadne

alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od

6./ pri zmene kz sa postupuje ako pri uzavieraní kz. Bliz§í
v zákone é.2lI99I Zb. v znenr neskor§ích predpisov. Dal§ími :

Su nalma USBva SR ö. 46011992 Zb. v znení neskor§ích

a medzinárodné dokumenty, ktoré sR ratifikovala a stali

vnútro§tátneho práva SR.
Zmeny adodatky KZ prilaté zmluvnymi stranami sú platné azávázné ak sú

v písűnej forme u poapirurré oprávnenymi zástupcami zmluvnych strán,

o)naöujú sa ako ,,Doáatoi ku KZ na rok .... uzatvorenej dila .,.," a öíslujú sa

v poradí v akom sú uzatvorené.
zamestnávateí zabezpeöí do 15 dní od podpísania tejto kzto, aby najmenej jeden

exemplar tejto zmluvy bol zverejnenlf na piacovisku zamestnávaíefa, Obdobne to

platí pre odÜorovú oryanizáciuvrámci jej pösobenil u j:j organizaönej §truktúry,

zararuy zt€lto KZ prechádzaj,í na prípadn;fch právnych. nástupcov,

Zamestnávateli a odborová organizácía sú povinní odovzdat' KZ svojím právnym

nástupcom.
Zmluvné strany sú povinné uchovávat'

dokladov konania pred sprostredkovatefom
skonöenia jej úöinnosti.
Táto KZje platná od 01.01.2018 do 31.I2.2Ol8 aúöinná diom podpisu oboma

zmluvn;iái itranami. Doba platnosti a úöinnosti tejto KZ sa predlZuj e vZdy na

obdobie d,al§ieho kalendárniho roka, ak pred ukonÖením dobY jej Platrtost'

ktorákofvek zo zmluvnych stran nepredloZí pisomn;; návrh na uzatvorenie novej

kz. Táto kz ostáva piatná a úöinná aí, do uzatvorenia novej kz a nemöze ju

j edno stranne vypovedat' Ltadna zo zm|uv nych strán,

\ato rczle vyúótovená v §tyroch exemplároch. KaZdá zo zmluvnych strán obdríí

dve vyhotoveníaKZ.
Zmluvné Strany vyhlasujú, Le tuto KZ si preöítali, súhlasia sjej obsahom,

postup je upraveny
právnymi predpismi

zmien a doplnkov
sa tym súöast'ou

7,

8.

9.

10.

11.

12,

13.
zavázujű sa ju dodrZiavat' a preto ju na znak toho podpisujú,


