
J 3t*\ i,/ **-l

kolektívna zm|uva

na rok 2017

uzavretámedzí

Zunestnávatefom: VITALITA n. o. LEHNICE,
so sídlom 930 37 Lehnice ö. 113
v mene ktorého koná Ing. Július Slovák, MBA riaditef n. o.

(d alej len ,,zamestnávatel")

najednej strane

a

Odborovou organizáciou VITALITA n. o, LEHNICE
so sídlom 930 3] Lehnice ö. 113
zastúpenou p. Evou Miklósovou, predsedom Vyboru Základnej
odborovej organízácie
(d alej len ,,odborová otganízácía")

na druhej strane



al

bl

Ölánok I.
v§eobecné ustanovenia

Táto kolektívna zmluva (d'alej len ,,KZ") je uzavretá podfa zákona é. 2lI99I Zb.
o kolektívnom vyjednávaní v znení neskor§ích predpisov, v súlade so zákonom é. 3I1l200I Z. z,
(Zákonnikpráce) (d alej len ,,ZP"), a v zmysle doplíujúcich ustanoveni Z. z,

Sp ö sobilo st' zmluvn;f ch strán na uzatvore nie KZ:
Odborová organizácia má právnu subjektivitu podfa zékona ö. 83/1990 Zb. o zdruZovaní
oböanov vznení neskor§ích predpisov apodfa Stanov Slovenského odborového zvázu
zdravotníctva a sociálnych sluZieb (d'alej len ,,SOZ ZaSS"), zktorych vyplyva aj

oprávnenie príslu§nych odborovych orgánov a ich funkcionárov rokovat' auzatvárat'KZ.
Zamestnávatet má právnu subjektivitu od 1.1 .2004 na zéklade registrácie do registra
neziskovych organizácií na Krajskom úrade v Trnave pod öíslom VVSA{O-2412004 zo
düa 30. decembra 2003.

Kolektívna zmluva je záváznápre,.
zmluvné strany a ich prípadn;ich právnych nástupcov
v§etkych ölenov odborovei organizácie a zamestnancov zamestnan}ch v riadnom
pracovnom pomere u zamestnáv ateÍ a.

ÖHnok II.
Vzájomné vziahy medzi zamestnávatel'om a odborovou organizáciou

Zamestnávatel' je povinn;f umoZnit' pösobenie odborovej organizácie na pracovisku
auznáva odborovú organizáciu za optávneného zástupcu v§etkych zamestnancov pri
kolektívnom vyj ednávaní.
Zamestnávatef podfa svojich moZnosti poskytne na nevyhnutnú prevádzkovú öinnost'
odborovej organizácie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavením aulrádza náklady spojené s ich údrZbou a technickou prevádzkou.
Zmluvné strany sa podfa svojich moZnosti aprevádzkovych moZností zariadenia budú na
poZiadanie jednej zo zmluvnych strán stretávat' s ciefom prerokovania záleíitostí
a rie§enie problémov tykajúcich sa oboch strán.
zamestnávatel] sa zavázuje pravidelne pizyvat povereného zástupcu odborovej
organizácie na gremiálne porady.
Na vykonávanie odborárskych funkcií zamestnávatel poskYne zamestnancovi náhradu
mzdy, ak tomu nebránia döleZité prevádzkové dövody a ak ide o öinnost' zástupcov
zamestnancov, ktorá bezprostredne súvisí s plnením úloh zamestnávatella, minimálne
v prípadoch zasadnutí Vlboru ZO, konferencií alebo ölens§ich schödzí základnej
odborovej otganízácie, porád predsedov základnych odborovych organizácii
organizovan;fch SOZ a ZaSS, zasadnutí vlfkonného vyboru alebo Revíznej komisie SOZ
a ZaSS, úöasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri öinnosti bezprostredne
súvisiacej s plnením úloh organizácte. Uvol'nenie zo zarnestnanía z tychto dövodov bude
na ztklade písomného súhlasu riaditefa. Za éinnosti súvisiace s plnením úloh organízácie
sú povaZované najmá kolektívne vyjednávanie, prípady spolurozhodovania,
prerokovania, kontroly, dohfad nad ochranou práce podfa ustanovení § 229 ods. 4, § 231

ods. i ZP. Odborová organizácia prlhliada na to, aby pri uplatfiovaní svoiho práva
nezataiovala nad mieru primeranú pomerom riadne fungovanie zamestnávateta
azaiadenía.
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O vykonávaní kontroly na úöely zist'ovania nároku zamestnanca podfa ustanovení § 229
ods., 4/ ZP je zamestnanec povinn;f vopred apreukázatel'ne informovat zanestnávatel'a
o predmete, dÖvodoch, mieste a öase vykonania kontroly aprizvat povereného zástupcu
zamestnávatefa.
Zamestnávatef umoZní, aby odborová organizácía na pracoviskách zamestnávatefa mohla
zverejriovat' v písomnej forme pravdivé informácie, vyzvy a iné údaje o svojej öirrrrosti,
ktoré pokladá za potrebné. Zástupcovia zamestnancov, odborníci plniaci úlohy pre
zástupcov zamestnancov sú v§ak povinní zachovávat' mlöanlivost' o skutoönostiach,
o ktor;fch sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnávatefom oznaéené
ako döverné, Za dövernú informáciu v zmysle uvedeného je povaZovaná kaídá taká
informácie, ktorá nie je v relevantnom öase beüne verejne dostupná alebo nie je
skutoönost'notoricky známa, resp, je zo strany zamestnávatel'a vo vnútom}ch predpisoch
zamestnávateta oznaéená ako dövemá. Táto povinnost' trvá aj poöas jedného roka po
skonöení qikonu funkcie.
Zamestnávatel zabezpeöí vyber ölens§fch príspevkov ölenov odborov a v termíne do 15.
dfia v mesiaci ich poukáZe na úöet ZO SOZ.
Zamestnávatef sa zavánlje poskytovat' informácie zo záverov zasadnutia správnej rady
otganízácíe.

ÖHnok III.
Formy súöinnosti zamestnávatel'a a odborovej organizácie

na základe právnych predpisov

Zamestnávatef sa zavázuje plnit' si tieto povinrrosti vyplyvajűce zKZ:

Vyíiadat' si predchádzajúci súhlas odborovej organizdcíe alebo rozhodnút'po dohode
s űou v nasledovni,ch púpadoch:

Vypoved' alebo okamíité zru§enie pracovného pomeru odborov;fm funkcionarom, na
ktor;fch sa vzt'ahuje zvy§ená ochrana (§ 240 ods, 8 ZP)
Vydanie pracovného poriadku u zamestnávatefa
Prijatie plánu dovoleniek na príslu§ny rok (§ 111 ods. I ZP)
Vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (39 ods. 2 ZP)
Nero,,,rnomerné rozvrhnutie pracovného öasu (§ 87 ZP)
Zavedenie pruZného pracovného öasu (§ 88 ZP)
UrÖenie zaéiatku a konca pracovného öasu a na rozvrh pracovnych zmien(9O ods. 4 ZP)
Uröenie podmienok poskytnutia prestávky na odpoöinok a jedenie vrátane jej predÍZenia
(91 ods. 2 ZP)
Odli§né uröenie nepretrZitého odpoöinku v tyZdni (93 ods. 3 ZP)
Uröenie rozsahu a podmienok práce nadöas (§ 97 ods. 9 ZP)
Rozhodnutie, öi ide o neospravedlnené zame§kanie práce (§ 144 ods.7 ZP)
Vymedzenie váínych prevádzkovych dövodov, pre ktoré zamestnávateí nemöZe
zamestnancovi pridefovat' prácu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 Yo jeho funköného
platu (I42 ods. 4 ZP)
UrÖenie povirrného a d'al§ieho prídelu do sociálneho fondu, jeho öerpaní apouLití zél<. é.
15211994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskor§ích predpisov.
Vymedzenie okruhu taZkych telesn;fch prác adu§evnych prác, pri ktorlfch by mohlo
döjst'k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov.
UrÖenie Öasu potrebného na osobnú oöistu po skonöení práce, ktorlf sa zamestnancovi
zapoéíta do pracovného öasu (§ 90 ods. I0 ZP)
Vykon práce nadöas nad hranicu 150 hodín v kalendámom roku (§ 97 ods. 7 ZP)

aJ

8l

9l

a/

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.

8,

9.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.



b/ Informovat' odborovú organizáciu najmü:

1. O platobnej neschopnosti zamestnávateta (§ 22 ods. 1 ZP)
2. Ak má döjst'k prechodu práva povinností z placovnoprávnych vztahov

Zal o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
Zbl o dövode prechodu
2cl pracovno-právnych, ekonomickych a sociálnych dösledkoch prechodu na

zamestnancov
2dl plánovanych opatreniach prechodu vzt'ahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)

3. O dohodnutych novych pracovn;fch pomeroch u zamestnávatelaraz polroÖne

(§ 47 ods. 4ZP)
4. O moZnostiach pracovn}ch miest na krat§í pracovny öas a na ustanoveny tyLdenny

pracovny öas (§ 49 ods. 8ZP)
5, Pri hromadnom prepú§t'aní o (§ 73 ods. I,2 ZP)

5a/ dövodochhromadnéhoprepú§t'ania
5bl poöte a §truktúre zamestnancov, s ktorymi sa má pracovny pomef rczvíazat
5cl celkovom poöte a §truktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva
5dl dobe, poöas ktorej sa hromadné prepú§t'anie bude uskutoöIiovat'
5el kritériách na vyber zamestnancov, s ktorymi sa má pracovny pomer rozviazat'

(§ 73 ods.2ZP)
6. O in;fch prípadoch rozviazania pracovného pomeru neZ vypoved'ou alebo okamZit;im

skonöením (§ 74 ZP)
7. O vysledkoch prerokovania opatrení na predchádzanie hromadnému prepú§t'aniu

(§ 73 ods. 4)

c/ Vopred prerokovat' s odborovou organi1áciou nujmti:

1. Opatrenia zamestnávatefa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vá ahov (§
29 ods. 2 ZP)

2. Opatrenia umoZóujúce hromadnému prepú§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)
3. Vypoved' alebo okamZité skonöenie pracovného pomeru so zamestnancom pod

následkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)
4. Nariadenie práce v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
5, Organízácíupráce vnoci (§ 98 ods. 6ZP)
6. Zavádzaníe zmien noriem spotreby práce (§ 133 ods. 3 ZP)
]. Opatrenia zamerulé na starostlivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy§ovanie (§ 153 ZP)
8. Opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods,4ZP)
9. PoZadovanú náhradu §kody aobsah dohody najej náhradu od zamestnanca ak presahuje

33,3 Eur (§ 191 ods.4 ZP)
10. Rozsah zodpovednosti zamestnávatela za §kodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom ilraze alebo chorobe z povolarria (§ 198 ods.2 ZP)
1 1. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného öasu (§ 86 ods. 1 ZP)
12. Stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie poöas

dovolenky, prekáZok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti
(§ 152 ods. ods. 8. Písm aZP)

13. UmoZnit' aqtvorit' riadne podmienky na vykonávanie kontrol vzmysle MPSV aR
najmá:
- nad stavom BOZP u zamestnávatefa (§ 149 ods. l ZP)
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- v oblasti dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov vrátme mzdovych predpisov
a závázkov z tejío kolektívnej zmluvy a za tymto úöelom jej poskytovat' potrebné

informácie, konzultácie a doklady (§ 239 ZP)

Öbnok IV.
Zamestnanost' a pracovnoprávn e vzf ahy

Zamestnávatet pri rca|izácii úloh bude mat' na zreteli uplatnenie kvalifikácie
zamestnancov v nadváznosti na ich pracovné zaradenie.
V prípade, ak rta základe právneho úkonu alebo inej právnej skutoönosti dÖjde

kprechodu ptáv apovinnosti vypl;fvajúcich zpracovnoprávnych vztahov, Úöastníci

kolektívnej zmluvy budú postupovat' v súlade s ustanoveniami § 27 ,28 anasl. ZP.
Pri skonöení pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnávatel'a je v}povedná
doba dva mesiace, U zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnávatelia najmenej pát'

rokov, je vypovedná doba tri mesiace.
Zarnestnancovi patrí pri skonöení pracovného pomeíu dohodou z dövodov uvedenych v §

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dövodu, ie zamestnanec stratí vzh]]adom na svoj

zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spösobilost' vykonávat' doteraj§iu
prácu, odstupné § 76 ZP najmenej v srrme

a) jeho priemerného mesaöného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trva|

menej ako dva roky,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesaöného zárobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pát'rokov,
c) trojnásobku jeho priemerného mesaöného zétrobku, ak pracovn;f pomer

zamestnanca trval najmenej pát'rokov a menej ako desat'rokov,
d) §tvornásobku jeho priemerného mesaöného zátrobkl, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) pát'násobku jeho priemerného mesaöného zérobku, ak pracovn} pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

ÖHnok V.

Zarlestnávatet vydá pracovny poriadok po predcháőzajúcom súhlase odborovej
organizácíe, inak je neplatn}. Kaúdy zamestnanec musí byt' s pracovn;fm poriadkom
oboznámen}. Pracovny poriadok musí byt' kaZdému zamestnancovi prístupny na
pracovisku zamestnanca u vedúceho zamestnanca.
Pracovny öas zamestnanca je 37,5 hodín tytdewrc resp. 40 hodín tyidenne. Zarrtestnanec,

ktory má pracovny öas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch
zmenách v dvojzmennej ptevádzke, má pracovny öas najviac 36 a% hodiny tyüdenne
a vo v§etkych zmenách v trojzmermej prevádzke alebo v nepretrZitej prevádzke má
pracovny öas najviac 35 a% hodiny tyZdenne.
Základnáqfmera dovolenky (§ 103 ods. 1 a2 ZP)
Pri nástupe a ukonöení ústavnei pohotovostnej sluZby zamestnávatel' poskytne
zamestnancom primeran} öas na hygienickú oöistu.
Na Ziadost' zamestnancov, zamestnávatel' na pracoviskách, kde to dovoliujú prevádzkové
moZnosti, po prerokovaní s odborovou organizáciou, zavedie pruZny pracovny öas.
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Ölánok VI.
Platové podmienky

Mzdové podmienky zamestnávatel dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom.
Zamestnávatet pri individuálnom rokovaní so zamestnancom bude akceptovat'minimálne
mzdové nároky, ktoÉ zarrtestnancom garantuje § 120 ods, 4 ZP, vnadváznosti na

aktuálnu vy§ku minimálnej mzdy.
Zarnestnávatef v zmysle § 120 ods. 3 ZP vypracuje katalóg pracovnych öinnostÍ, ktor;f

obsiahne kaídű v zaiadení vykonávanú pracovnú öinnost' a ich priradenie do príslu§ného

stupfia naroönosti, ktory bude súöast'ou kolektívnej zmluvy.
Za prácu vo sviatok a v drioch pracovného pokoja zamestnancovi patrí dohodnutá mzda

amzdové zqfhodnenie najmenej vo vy§ke I00 % jeho priemerného zárobku. Mzdové
zvyhodnenie patrí aJ za prácu vykonávanú vo sviatok, ktory prípadne na deí
nepretrZitého o dpo öinku zame stnanc a v ty ídni,
Mzdové zv}hodnenie za noönú prácu sa spravuje ustanovením § 123 ZP aje 20 %

z priemernej vyplaty,
Mzdové zv}hodneníe zaptáctt sobotu, nedeíu je 25 oÁ z priemerného platu.
ODMENY - v zmluve
Na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca moZno za ocenenie mimoriadnych
osobnlf ch schopností a dosahovanych pracovnych vysledkov vyplatit' odmenu.
ZakaZdű hodinu neaktívnei öasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podlia § 36 ods.

ZP patrí zamestnancovi mzda vo qf§ke pomernej öasti základnej zloZky mzdy, najmenej

v§ak vo qf§ke minimálneho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách za
hodinu pre prvy stupeü nároönosti práce. Ak sa zamestnávatel so zamestnancom dohodnú
na poskytnutí náhradného vol'na za neaktívnu öast' pracovnej pohotovosti na pracovisku,
pattí zamestnancovi mzda podlia prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti

hodina náhradného vol'na zaéas öerpania náhradného vo]]na zamestnancovi mzda nepatrÍ.

Za kaidu hodinu neaktívnej öasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska paftí
zamestnancovi náhrad a 30 Yo.

ÖHnok VII.
vzdelávanie zamestnancov

zamestnávatef v rámci d al§ieho vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov umozní
úöast' svojich zamestnancov na §koleniach a seminaroch organizovan}ch odbornymi
spoloönost'ami. BliZ§ie podmienky sa dohodnú v pracovnom poriadku a priamo so

zamestnancami.
Zamestnávatet bude v prípade opodstatnenej potreby na svoje naklady rekvalifikovat'
zamestnanca, ktory prechádza na nové pracovisko toho istého zamestnávatefa alebo na
novy druh práce, ak je to nevyhnutné najmá pri zmenách v organizáciách práce alebo pri
in;ich r acíonalizaön;f ch opatreniach.

ÖHnok VIII.
stravovanie zamestnancov

Zamestnávatef prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 oÁ ceny jedla. Uvedené
náklady zamestnávatef hradí len pre zamestnancov, ktorych pracovná zmena trvá dlh§ie
ako 4 aviac hodín.
Zamestnávatel zabezpeöuje stravovanie v súlade s § 152 ods. 2 ZP formou jedného
teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v jedálni zariadenía. Zamestnanec má
narok na 25 kusov stravnych lístkov.
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A byvalYm zamestnancom, na zák|ade ich vlastnei Ziadosti, ktorí nadobudli narok na
starobny döchodok, Iná moZnost' náhrady stravy nie je prípustná.
Zamestnávatel' möZe zabezpeéit zamestnancom stravovanie formou d'al§ieho teplého
jedla, ak pracovná zmena trvá viac ako 1 1 hodín.

ÖHnok IX.
Bezpeönost' a ochrana zdravia pri práci

Zarnestnávatel' vytvorí a zabezpeöí podmienky pre qfkon kontroly zo strany odborovej
organizácie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v súlade s

§ 149 ZP a zákona é. 12412006 Z, z. o bezpeönosti a ochrane zdravia pri práci s tym, Ze
opatrenia na zabezpeöenie a odstránenie zisten;fch nedostatkov v dohodnutom termíne
budú realizované v plnom rozsahu,
Odborová organizácia je v prípade zistenia skutoönosti ohrozujúcich bezpeönost'
a ochranu zdravia pri práci povinná bezodkladne o tom upovedomit' zamestnávateía
a navrhnút' spösob odstránenia existujúceho nedostatku.
osobitnú pozornost' bude zamestnávatel' venovat' najmá tymto úlohám:
3al poskytne zamestnancom bezplatné osobné ochrarrné pracovné prostriedky na

základe vypracovaného zoznamlJ pre poskYovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

3bl zabezpeóí kaZdoroöne vykonávanie previerok bezpeönosti a ochrany zdravia pri
práci na pracoviskách, ako i odstránenie zistenych nedostatkov

3cl zabezpeóí a uhradí kaZdoroöne zdravotné prehliadky zamestnancov na rizikovych
pracoviskách so zqf§enym dozorom a pracoviskách s nepretrZitou prevádzkou

3dl zabezpeói §kolenie zástupcov zamestnancov pre bezpeönost' a ochranu zdtaviapri
práci.

Öhnok X.
Sociálny fond

Tvorba a pouZitie sociálneho fondu ustanovuje podfa Zikorníkapráce.
Zamestnávatef vytvara sociálny fond ako úhrn:
- povinrrého prídelu minimálne I Yo zo súhrnu hrubych miezd zúötovan;ich

zamestnancom na vlfplatu za beí,ná rok, zktorych sa zist'uje priememy
zárobok na pracovnoprávne úöely

- ostatnychzloiíek uveden;fch v ustanovení § 3 zákonaé.I52l1994 Z. z,
Prostriedky fondu vedie zamestnávatef na osobitnom úöte v peíaZnom ústave. Na
tento úöet prevádzazarlestnávatel'prostriedky fondu do 15 dní po zaóatí mesiaca
preddavkom, vo qf§ke %-tíny z predpokladanej roönej tvorby. Príspevok z fondu
zamestnávatel'nemöZe poskytovat'na úöely odmeöovaniazaprácu a bude tvoreny
a pouZívan} podl'a teJtoKZ.
O pouZití prostriedkov sociálneho fondu rozhoduje zamestnávatel' po dohode so
ZY SOZ, av§ak úöastníci sa budú snaíit o pouZitie t}chto prostriedkov
v nasledovnom rozdelení v celoroönom súhrne:
- sluZby na regeneráciu pracovnej sily 15 %
- doprava do zamestnania a spát' 22 %
- závodné stravovanie 3 %
- odmeny pri príleZitosti Zivotného jubilea 50. a 60. rokov 6 %
(minimum 3 roky odpracované vo firme)

- vianoöné príspevky
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5. Zwnestnávatef polroöne poskltne ZY prehfad o tvorbe a öerpaní sociálneho
fondu. Nevyöerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevádza do nasledujúceho
roka.

Öhnok XI.
Rie§enie st'aiností a predchádzanie §porom

1. Zamestnávatef a odborová organizácía sa zavázljű poskYovat' svojim
zamestnancom podl'a svojich moZností bezplatne poradenstvo najmá v oblasti
píacovnoprávnej, mzdovej a sociálnej, s cielom ptedchádzat konfliktn;fm
situáciám.

2. Zmluvné strany zabezpeéla plnenie prija|ich závázkov v rámci svojej pösobnosti.
Zavínené poru§ovanie alebo neplnenie závázkov tejto KZ vedúcimi
zamestnancami bude zamestnávatel' povaZovat'.
Individuálne spory:
3a/ St'aZnost' zamestnanca alebo spor tykajúci sa pracovnoprávnych vzt'ahov

alebo plnenía závázkov zKZ bude v pívom rade rie§eny bez zbYoöného
odkladu na úrovni príslu§nóho vedúceho zamestnanca,

3bl Ak st'aZnost' alebo spor nebude vyrie§eny do 15 pracovnych dní, bude sa
ním na zék|ade Ziadosti zamestnanca zaoberat odboroqf orgán a povereny
zástupca zamestnávatel'a tak, aby boli st'aZnost' alebo spor vyrie§ené do 30
dní od ich vzniku, ak tomu nebránia iné véúne dövody.

3cl V prípade neúspe§ného rie§enia sporu na úrovni za zunestnávatela, má
zamestnanec právo obrátit' sa na in;i §tátny orgán, ktory je oprávnen;f
vykonávat' kontrolu dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov a plnenia
závázkov zKZ (napr. In§pekcia práce) alebo uplatnit' svoje naroky na
príslu§nom súde.

Kolektívne spory:
4il Ak vznikne kolektívny spor o plnenie závázku zKZ, bude na rie§enie

sporu vl.tvorená zmierovacia komisia, ato paritnym zastúpením
zmluvnych strán s ciefom vyrie§it' spor do i5 pracovnych dní, ak sa
nedohodne iná lehota,

4bl Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neúspe§né, potom sa pri rie§ení
sponr postupuje podfa zákona é. 2lI99I Zb, o kolektívnom vyjednávaní
v zneni neskor§ích predpisov.

ÖHnok XII.
prechodné a závereöné ustanovenie

Zmluvné strany zabezpeéia plnenie prija|fch závázkov v rámci svojej pösobnosti.
Zamestnávatef aj odbory budú priebeZne vykonávat' kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnenia KZ sabudú vzájomne informovat'podfa potreby.
Kolektívnu zmluvu v dobe jej platnosti a úöinnosti moZno menit' alebo doplnit'vo
v§etklch j ej ustanoveniach.
Kaídá zo zmluvnych strán möZe navrhnút' rokovanie o zmene alebo doplnení tejto
zmluvy, Na návrh je druhá zmluvná strana povirrná písomne odpovedat' najneskör
do 30 dní, ak sa nedohodnú inak av odpovedi sa vyjadrit'kqim öastiam návrhu,
ktoré neboli prijaté.
Zm|uvné strany sú povirrrré vzájomne spolu rokovat' a poskytovat' si poZadovanú
súöinnost'.
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Pri zmene KZ sa postupuje ako pri lzavíeraní KZ. BIiZ§i postup je upraven}

v zákone é.2lI99I Zb. v- znení neskor§ích predpisov. Óal§ími právnyrni predPismi

sú najmá Ústava SR ö. 46011992 Zb. v znení neskor§ích zmien adoPlnkov
a medzinárodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym súÖast'ou

vnútro§tátneho práva SR.
Zmeny a dodatky KZ prtjaté zmluvnymi stranami sú platné azávázné ak sú

v písomnej forme a podpísané oprávnenymi zástupcami zmluvnych strán,

Oinaöujú sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok .... tlzatvorenej dfia ...." a öíslujú sa

v poradí v akom sú uzatvorené.
Zámestnávatet zabezpeöí do 15 dní od podpísania tejto KZto, aby najmenej jeden

exemplar tejto zmluvy bol zverejnenf na pracovisku zamestnáyatefa. Obdobne to

platí pre odborovú organizáciu v rámci jej pösobenla a jej organízaÉnej §truktúrY.

Závázky z tejto KZ ptechádzqű na prípadn;fch právnych nástupcov.

Zanestnávate| aodborová organizácia sú povinní odovzdat'KZ svojím PrávnYm
nástupcom.
Zm|uvné strany sú povirrrré uchovávat KZ vrátane jej dodatkov, prípadne

dokladov konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od

skonöenia jej úöinnosti,
TátoKZje platná od 01 .0L2OI7 do 31,I2.20I7 aúöinná düom podpisu oboma

zmluvn}mi stranami. Doba platnosti a úöinnosti tejto KZ sa predlZuj e vúdy na

obdobie d'al§ieho kalendárneho roka, ak pred ukonöením doby jej platnost'

ktorákotvek zo zmluvnych strán nepredloZí písomn} návrh na lzatvorenie novej

KZ. Táto KZ ostáva platná a úöinná aí, do uzatvorenia novej KZ anemÖZe ju
j e dno stranne vyp o ve d at' Liadna zo zmllx nych strán,

Táto KZje vyhótovená v §tyroch exemplároch. KaZdá zo zmluvn;fch stran obdríi
dve vyhotoveniaKZ,
Zmluvné strany vyhlasujú, Ze tuto KZ sí preöítali, súhlasia sjej obsahom,

zavázljú sa ju dodrZiavat apreto ju naznaktoho podpisujú.

V Lehniciach, düa 0I.01,2017 y?
../l',tr,

.r,.?
/......:......... .
I

Ing. Július Slovák, MBA
riaditel Vitalita n. o. Lehnice
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predsedkyfia vyboru
Zák|adnq o dborovej ot ganízácie

Vitalita n. o. Lehnice
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