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Kolektivna zmluva

na rok 2013

uzavretd medzi

Zamestnixatel'om: VITALITA n. o. LEHNICE,
so sidlom 930 37 Lehnice d. 113

v mene ktor6ho konri Ing. Jozef Pol6k, riaditel'
(d'alej len,,zamestn6vatef")

najednej strane

a

Odborovou organizdciou VITALITA n. o. LEHNICE
so sidlom 930 37 Lehnice d. 113

zastripenou p. Evou Mikl65ovou, predsedom Vyboru Zilkladnej
odborovej orgarizircie
(d'alej len,,odbor ov 6 or ganizdcia")

na druhej strane



ilfnok I.
V5eobecn6 ustanovenia

T6to kolektivna zmluva (d'alej len ,,K2") je uzavretri podl'a z(kona L 2llg9l Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor5ich predpisov, v srilade so z6konom d. 31ll20Ol Z. z.
(zdkonnik pr6ce) (d'alej len ,,2P"), a v zmysle dopliujricich ustanoveni z. z.

Sp6sobilos f zmhv ny ch str6n na uzatv orenie KZ:
aJ Odborov6 organizdcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zitkonad. 83/1990 Zb. o zdruaovaru

obdanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovensk6ho odborov 6ho zvazu
zdravotnictva a soci6lnych sluZieb (d'alej len ,,SOZ ZaSS"), zlitorych vyplyva aj
opriivnenie prfslu5nych odborovych orgiinov a ich funkcion6rov rokovat' atzatviraf KZ.bl Zamestnfwatet md pr6vnu subjektivitu od 1.1 .2004 na zitkla6e registr6cie do registra
neziskovych organizacii na Krajskom rirade v Trnave pod dislom VVSn{O-Z 412004 zo
df,a 30. decembra 2003.

Kolektivna zmluva je zfxazndpre:
al zmluvnd strany a ich pripadnych pr6vnych n6stupcov
bl v5etkych dlenov odborovej organiztrcie a zamestnancov zamestnanfch v riadnom

pracovnom pomere u zamestn6vatel a.

il{nok II.
Vzijomn6 vzfahy medzi zamestn{vatel'om a odborovou organizdciou

ll Zamestnfxatel' je povinny umoZnit' p6sobenie odborovej organizdcie na pracovisku
auzntxa odborovir organizlciu za opri:nendho z6stupcu v5etkych zamestnancov pri
kolektivnom vyj edniivani.
Zamestniwatel' podl'a svojich moZnosti poskytne na nevyhnutni prevddzkovri dinnost,
odborovej organizfrcie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim auhrddzanriklady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.
Zmluvne strany sa podfa svojich moZnosti aprevhdzkovych moZnosti zariadeniabudf na
poZiadanie jednej zo zmluvnych str6n stret6vat' s ciel'om prerokovania ziieiitosti
a rie5enie probl6mov tlikajtcich sa oboch str6n.
zamestn6vatel' sa zavaz$e pravidelne prizyvat' poveren6ho z6stupcu odborovej
organiz6cie na gremi6lne porady.
Na vykon6vanie odbor6rskych funkcif zamestnilatef poskyne zamestnancovi n6hradu
mzdy, ak tomu nebr6nia d6leZit6 prev6dzkov6 d6vody a ak ide o dinnost' z6stupcov
zamestnancov, ktor6 bezprostredne srivisi s plnenim riloh zamestn6vatel,a, minim6lne
v pripadoch zasadnuti Yyboru ZO, konferencif alebo dlenskych sch6dzi zakladnej
odborovej organizdcre. por6d predsedov zfkladnych odborovych organizfrcii
organizovanych SOZ a ZaSS, zasadnuti vykonn6ho vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
a ZaSS, ridasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri dinnosti bezprostredne
stivisiacej s plnenim riloh organizdcie. Uvol'nenie zo zamestninia ztychto d6vodov bude
na zitklade pisomn6ho sfhlasu riaditefa. Za dinnosti sfvisiace s plnenim riloh organ iz1ciesti povaZovan6 najmZi kolektivne vyjedn6vanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, kontroly, dohfad nad ochranou pr6ce podfa ustanoveni g 22g ods. 4, $ 231
ods. 1 ZP. Odborov6 organizdcia pihliada na to, aby pri uplatf,ovani svojho pr6va
nezat'aLovala nad mieru primeranri pomerom riadne- fungovanie . zamei;stnixateya
azarradenia.
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O vykon6vani kontroly na tidely zist'ovania niiroku zamestnanca podl'a ustanoveni S 22g
ods., 4l ZP je zamestnanec povinny vopred apreukdzatefne infoimovaf zarnestniivatella
o predmete, ddvodoch, mieste a dase vykonania kontroly aprizvat poveren6ho ziistupcu
zamestn6vatefa.
Zamestndvatel' umoZni, aby odborovii organizdciana pracoviskfrch zamestniivatella mohla
zverejiovat' v pisomnej forme pravdiv6 inform6cie, vyzvy a in6 fdaje o svojej dinnosti,
ktor6 pokladd za potrebnd. Zlstupcovia zamestnun.orr, odbornici plniaci ,ilohy pr"
z6stupcov zamestnancov sti v5ak povinni zachovilat' mldanlivost' o skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktor6 boli zamestn6vatefom oznaden1
ako d6verne. Za d6vernt inform6ciu vzmysle uvedendho je povaZovanit kald1t tak6
informricie, ktor6 nie je v relevantnom dase beZne verejne dostupn6 alebo nie je
skutodnost' notoricky zndma, resp. je zo strany zamestn6vatel'a vo vnritlrnlich predpisoch
zamestninatela ozna(,en6 ako d6vern6. T6to povinnost' trv6 aj podas jedn6ho ,ok, po
skondenf vykonu funkcie.
Zamestniwatel zabezpedi vyber dlenskych prispevkov dlenov odborov a v termine do 15.
dia v mesiaci ich pouk6Ze na ridet ZO SOZ.
Zamestnixatel' sa zavazuje poskyovat' inform6cie zo zflerov zasadnutia spr6vnej rady
organiz6cie.

CLinok III.
Fo rmy s riiinnosti zamestndvatel'a a odborovej o rganizricie

na zriklade prfvnych predpisov

zamestniwatef sa zavaztfie plnit'si tieto povinnosti vyplyvajice zKZ:

Vyi,iudaf si predchticlzuirtci srihlas oclborovej organizdcie ulebo rozhodnrtt' po dohode
s frou v nusledovnj,ch pr{padoch:

Vypoved alebo okamZitd zru5enie pracovn6ho pomeru odborovym funkcion6rom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvyien|ochrana ($ 240 ods. 8 Zp)
Vydanie pracovndho poriadku u zamestndvatel,a
Prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods. i Zp)
Vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (39 ods. Z Zp)
Nerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 Zp)
Zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ 88 Zp)
Urdenie za(iatku a konca pracovndho dasu a narozvrhpracovnych zmien(902 ods. ! Zp)
Urdenie podmienok poskytnutia prest5vky na odpodinok a jedenie vrritanl jej prediZenia
(91 ods.2ZP)
odli5nd urdenie nepretriiteho odpodinku v tyZdni (93 ods. 3 zp)
Urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 Zp)
Rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie prirce ($ 144 ods.7 zp)
Vymedzenie vifinych prev6dzkovych d6vodov, pre 

'ktor6 
zamestnhvatel nemoZe

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktor;fch sa mu poskytuje 60 yo jeho funkdn6ho
platu (142 ods. 4 ZP)
Urdenie povinndho a d alSieho pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpan i a pouiiti z6k. d.
15211994 z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Vymedzenie okruhu t'aLkych telesnych prirc aduSevnych pr6c, pri ktorych by mohlo
d6jst'k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov.
Urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prdce, ktory ga zamestnancovi
zapo(,ita do pracovndho dasu ($ 90 ods. lO Zp)
Vykon pr6ce naddas nad hranicu 150 hodfn v kalendrirnom roku ($ 97 ods. ll Zp)
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Info rmov at' o db o r ov rt o rg an izdci u n aj mii :

O platobnej neschopnosti zamestnixatela ($ 22 ods. I ZP)
Ak m6 d6jst'k prechodu prdvapovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov
2a/ o d6tume alebo navrhovanom ditume prechodu
2bl o d6vode prechodu
2cl pracovno-pr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov
2dl pl6novan;fch opatreniach prechoduvztahujicich sa na zamestnancov (5 29 ZP)
O dohodnutych novfch pracovn;;?ch pomeroch u zamestndvatelaraz polrodne
($ 47 ods. 4ZP)
O moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyldettrty
pracovny das ($ 49 ods. 8 ZP)
Pri hromadnom prepri5t'ani o ($ 73 ods. I,2 ZP)
5a/ ddvodochhromadn6hoprepfst'ania
5b/ podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa mii pracovny pomer rozviazat'
5cl celkovom podte a Struktirre zamestnancov, ktorlfch zamestnila
Sdl dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodiovat'
5el krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat

($ 73 ods.2ZP)
O inich pripadoch rozviazania pracovn6ho pomeru neZ vypoved'ou alebo okamZitym
skondenim (5 74 ZP)
O vlfsledkoch prerokovania opatreni na predch6dzanie hromadn6mu prepri5t'aniu
($ 73 ods. 4)

Vopred prerokovat' s odborovou orgunizdciou najmti:

Opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prtx apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($
29 ods.2ZP)
Opatrenia umoZf,ujrice hromadn6mu prepfSfaniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP)
Vypoved alebo okamLite skondenie pracovn6ho pomenr so zamestnancom pod
n6sledkom neplatnosti vypovede (S 74 ZP)
Nariadenie prirce v dioch pracovn6ho pokoja (g 94 ods. 2 ZP)
Organizitciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP)
Zavddzanie zmren noriem spotreby prtrce ($ 133 ods. 3 ZP)
Opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy5ovanie ($ 153 ZP)
Opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP)
PoZadovanf ndhradu Skody a obsah dohody najej n5hradu od zamestnanca ak presahuje
33,3 Eur ($ 191 ods.4 ZP)
Rozsah zodpovednosti zamestnflatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri
pracovnom iraze alebo chorobe zpovolania($ 198 ods.2Zp)
Rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods. I ZP)
Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskltovat' stravovanie podas
dovolenky, prek6Zok v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
($ i52 ods. 7 pism. aZP)
UmoZnit' a vytvorit' riadne podmienky na vykon5vanie kontrol v zmysle MPSV a R
najmii:
- nad stavom BOZP u zamestniivatel'a ($ 149 ods. I Zp)
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- v oblasti dodrZiavania pracovnopriivnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov
a zixazkov z tejto kolektivnej zmluvy a za tymto ridelom jej posky.tovaf polrebne
inform6cie, konzult6cie a doklady (g 239 Zp)

ildnok IV.
Zamestnanost' a pracovnoprfvn e vzt, ahy

Zamestndvatel pri tealtzircli riloh bude mat' na zreteli uplatnenie kvalifikricie
zamestnancov v nadv'aznosti na ich pracovne zaradenie.
V pripade, ak na zitklade priivneho rikonu alebo inej prSvnej skutodnosti d6jde
kprechodu prix apovinnosti vyplfvajricich zpracovnopraury"t, iztahov, ridastnici
kolektivnej zmluvy budri postupovat' v srilade s ustanoveniami $ il,2g anasl. Zp.
Pri skondeni pracovn6ho pomeru vypoved'ou zo strany zamestnfivatel'a je qfpovednri
doba dva mesiace. U zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnrivatel'a najmenej pAt,
rokov, je vypovedn6 doba tri mesiace.
Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v $63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zarrestnanec strati vzhfadom rru ,roJ
zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu, odstupn6 najmenej v sume
a) jeho priemerndho mesadndho zirobku, ak pracovny pomer zamestnanc a trval

menej ako dva roky,
b) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho zirobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako ptit'rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho zirobku, ak pracovny pomer

zamestnancatrval najmenej ptit'rokov a menej ako desat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) ptit'n6sobku jeho priemern6ho mesadndho zfirobktt, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

itr{nok V.

Zamestntxatel vyd6 pracovny poriadok po predchadzajLicom srihlase odborovej
otganizdciL3, inak je neplatny. Kaldy zamestnanec musi byt' spracovnym poriadkom
obozn6meny. Pracovny poriadok musf byt' kaZddmu zamestnancovi- prfstupny na
pracovisku zamestnanca u vedfceho zamestnanca.
Pracovn;f das zamestnanca je 37,5 hodin tyldenne. Zamestnanec, ktor;f md pracovny das
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniiva priicu striedavo v oboch zmendchv dvojzminnej
ptevddzke, m6 pracovnf das najviac 36 a% hodiny tyZdenne a vo v5etkych zmenirch
vtrojzmennej prev6dzke alebo vnepretrZitej previdzke m6 pracovny das najviac 35 a%
hodiny tyLdenne.
Zdkladna vymera dovolenky podl'a ($ 103 ods. I a2 ZP). Riadnu dovolenku bude
vrozsahu 10 pracovnych dni derpat'kaZdi zamestnanec vdase od 1. jrila do 31. augusta
(v prfpade bezprob. zab. prevadzky)
Pri n6stupe a ukondeni ristavnej pohotovostnej sluZby zamestnilatet posky.tne
zamestnancom primerany das na hygienickri odistu.
Na Ziadost' zamestnancov, zamestn6vatel'na pracovisk6ch, kde to dovol'ujri prev6dzkov6
moZnosti, po prerokovani s odborovou organizilciou, zavedie pruzny prr.orrry dur.
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Clfnok VI.
Platov6 podmienky

Mzdovd podmienky zamestnfxatef dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom.
Zamestnfxatel'pri individu6lnom rokovani so zamestnancom bude akceptovat'minimiilne
n6roky, ktor6 zamestnancom garantuje $ 120 ods. 4 ZP, v nadviiznosti na aktuiilnu vy5ku
minim6lnej mzdy.
Zamestnfxatel' v zmysle $ 120 ods. 3 ZP vypracuje katal6g pracovnych dinnosti, ktory
obsiahne kaLdu v zaiadeni vykoniivanri pracovnri dinnost' a ich priradenie do prisluSn6ho
stupia n6rodnosti, ktory bude sridast'ou kolektivnej zmluvy.
Za ptdcu vo sviatok a v drioch pracovn6ho pokoja zamestnancovi patii dohodnut6 mzda
amzdovd zvyhodnenie najmenej vo vy5ke 100 %jeho priemem6ho zixobkt. Mzdov6
zvyhodnenie patri ai za pr6cu vykon6vanri vo sviatok, ktory pripadne na deri
nepretrZitdho o dpo dinku zamestnan ca v ty Zdni.
Mzdovd zvyhodnenie za nodnf pr6cu sa spravuje ustanovenim $ 123 Zp aje 20 %
z priemernej vyplaty.
Mzdov6 zvyhodnenre zapracu sobotu, nedefu je 25 oh zpriemerndho platu.
ODMENY - v zmluve
Na z6klade pisomn6ho nSvrhu vedriceho zamestnanca moZno za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov vyplatit, odmenu.
ZakaLdt hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2 $96 ZP patri zamestnancovi mzda vo vy5ke pomernej irrsti zitkladiej zloZky mzdy,
najmenej v5ak vo qiSke minimiilneho mzdovdho naroku ustanoven6ho v $ 120 ods. 4
v eur6ch za hodinu pre pryy stuperi n6rodnosti pr6ce. Ak sa zamestn6vatell so
zamestnancom dohodnf na poskytnuti niihradn6ho vofna za neaktivnu dast' pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nrihradndho vol'na za das derpania niihradndho volha
zamestnancovi mzda nepatri.
Za kaZdi hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi niihrad a 30 oh.

ilfnok VII.
Vzdel6vanie zamestnancov

Zamestnixatel' vr6mci dal5ieho vzdeli:ania arekvalifik6cie zamestnancov umoZni
ridast' svojich zamestnancov na Skoleniach a semin6ro ch organizovanych odbomymi
spolodnost'ami. BliZSie podmienky sa dohodnir v pracovnom poriadku a priamo so
zamestnancami.
Zamestniwatef bude v pripade opodstatnenej potreby na svoje n6klady rekvalifikovat,
zamestnanca, ktory prechddza na novd pracovisko toho ist6ho zamestndvatella alebo na
novy druh prdce, ak je to nevyhnutn6 najmii pri zmendch v organiz acidchpr6ce alebo pri
inych rucionalizadnych opatreni ach.

il{nok VIII.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnt:atel'prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 Yo cenyjedla. Uveden6
n6klady zamestniwatel' hradi len pre zamestnancov, ktorych pracovn6 ,i"nutrvri dlh5ie
ako 4 aviac hodin.
Zamestnixatel zabezpeduje stravovanie v srilade s $ 152 ods. 2 Zp formou jedn6ho
tepl6ho hlavndho jedla, vr6tane vhodndho ndpojav jed6lni zariadenia.
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Aj byvalfm zamestnancom, na zitklade ich vlastnej Ziadosti, ktori nadobudli narok na
starobny d6chodok. In6 moZnost' n6hrady stravy nie je pripustnrl.
Zamestnixatel' m6Ze zabezpedit zamestnancom stravovanie formou d'alsieho tepl6ho
jedla, ak pracovnd zmenatrvdviac ako 1 t hodin.

ildnok IX.
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri pr6ci

Zamestnixatef vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon kontroly zo strany odborovej
otganizircie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v srilade s

$ 149 ZP a zfrkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochran e zdravia pri pr6ci s tym, Ze
opatrenia na zabezpedenie a odstriinenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine
budir realizovand v plnom rozsahu.
Odborov6 organizfrcra je v pripade zistenia skutodnosti ohrozujircich bezpednost,
a ochranu zdravia pri pr6ci povinn6 bezodkladne o tom upovedomit' zamestn i.atela
a navrhnrit' sp6sob oastranenia existujfceho nedostatku.
osobitnri pozornost' bude zamestn6vatel' venovat' naj mii tymto riloh6m:
3al poskytne zamestnancom bezplatn6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky na

zitklade vypracovan6ho zoznam:u pre poskS,tovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

3bl zabezpe(,i kaZdorodne vykon6vanie previerok bezpednosti a ochrany zdravia pri
pr6ci na pracovisk6ch, ako i odstriinenie zisten;fch nedostatkov

3cl zabezpeil a uhradi kaZdorodne zdravotne prehliadky zamestnancov na rizikovych
pracovisk6ch so zvy5enym dozorom a pracovisk6ch s nepretrZitou prev6dzkou

3dl zabezpe(,i Skolenie z6stupcov zamestnancov pre bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci.
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Cldnok X.
Socirllny fond

Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu ustanovuje podl'a zftkonnikaprilce,
Zamestnixatel' vltv6ra sociSlny fond ako rihm :

- povinndho pridelu minim6lne I Yo zo sirhrnu hrubych miezd, zfdtovanych
zamestnancom na vyplatu za bezn6 rok, zktorlfch sa zist,uje priemerny
zirobok na pracovnopr6vne ridely

- ostatnych zloLiek uvedenych v ustanoveni $ 3 zttkona L 15211994 z. z.
Prostriedky fondu vedie zamestn6vatef na osobitnom ridte v peiaZnom ristave. Na
tento ridet prevddza zamestn6vatef prostriedky fondu do 15 dnf po zad,atimesiaca
preddavkom, vo vy5ke %-tiny z predpokladanej rodnej tvorby. Frispevok z fondu
zamestn6vatef nem6Ze poskytovat' na ridely odmeiovania za prircu a brd" tvoreny
a pouZivany podl'a tejto KZ.
O pouZiti prostriedkov soci6lneho fondu rozhoduje zanestndvatel' po dohode soZy SOZ, av5ak irdastnici sa budri snaZit' o pouZitie tychto prostriedkov
v nasledovnom rozdelenf v celorodnom srihrne:

a
J.

4.

- sluZby na regenerdciu pracovnej sily
- doprava do zamestnania a spiit'
- zdvodne stravovanie
- odmeny pri prileZitosti Zivotndho jubilea 50. a 60. roku veku
- vianodn6 prispevky

15%
22%
3%
6%
54%



5. Zamestntxatef polrodne poskytne ZY prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho
fondu. Nevyderpany zostatok prostriedkov fondu sa prev6dza do nasledujriceho
roka. Zamestnaneck6 qfhody: 50 o/o zlava.

2.

-1-

1.

1.

2.

4.

Clfnok XI.
Rie5enie st'aZnosti a predch{dzanie sporom

Zamestn6vatel' a odborov6 organiztrcia sa zavazt$u poskytovat' svojim
zamestnancom podfa svojich moZnosti bezplatne poradenstvo najm[ v oblasti
pracovnopriwnej, mzdovej a soci6lnej, s ciel'om predchddzat konfliktnym
situ6ci6m.
Zmluvnd strany zabezpedia plnenie prijatych zdvazkov v riimci svojej p6sobnosti.
Zavinene poru5ovanie alebo neplnenie zixazkov tejto KZ vedricimi
zame stnanc ami bude zame stnix ate f p o vaZovat'.
Individu6lne spory:
3al St'aZnost' zamestnanca alebo spor tykajrici sa pracovnopr6vnych vzt'ahov

alebo plnenia zinazkov zKZ bude vprvom rade rieseny bez zbytodn6ho
odkladu na urovni prislu5n6ho vedriceho zamestnanca.

3bl Ak st'aZnost' alebo spor nebude vyrieSeny do 15 pracovnych dni, bude sa

nim na zitklade Ziadosti zamestnanca zaoberat' odborovy org6n a povereny
zitstupca zamestnfxatefa tak, aby boli st'aZnost' alebo spor vyrie5en6 do 30
dni od ich vzniku, ak tomu nebr6nia ine vitlne d6vody.

3cl V pripade nerispeSndho rieSenia sporu na rirovni za zamestndvatela, mit
zamestnanec pr6vo obr6tit' sa na iny 5t6tny orgiin, ktorlf je oprrivneny
vykon6vat' kontrolu dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov aplnenia
zixazkoy zKZ (napr. In5pekcia pr6ce) alebo uplatnit' svoje n6roky na
prislu5nom sfde.

Kolektivne spory:
4al Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zixazku zKZ, bude na riesenie

sporu vytvorenii zmierovacia komisia, a to paritnym zastfpenim
zmluvnych str6n s ciel'om vyrie5it' spor do 15 pracovnych dni, ak sa

nedohodne in6lehota.
4bl Ak je konanie pred zmierovacou komisiou nefspesn6, potom sa pri rieseni

sporu postupuje podfa zttkona d. 2ll99l Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani
v zneni neskorSfch predpisov.

dHnokXII.
Prechodn6 a ziv erein6 ustanovenie

Zmluvn6, strany zabezpedia plnenie prijatfch zixazkov v riimci svojej p6sobnosti.
Zamestninatel q odbory budri priebeZne vykon6vat' kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnenia KZ sabudivzitjomne informovat'podfa potreby.
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a ridinnosti moZno menit' alebo doplnit'vo
v5et(f ch j ej ustanoveniach.
KaZdS' zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnirt' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na nSvrh je druhS zmluvnd strana povinn6 pisomne odpovedat' najnesk6r
do 30 dni, ak sa nedohodnri inak a v odpovedi sa vyjadrit' k tym dastiam niivrhu,
ktor6 neboli prijat6.
zmluvn6, strany sir povinn6 vzf$omne spolu rokovat' a poskyovat' si poZadovanri
sridinnost'.

4.

5.



6.

7.

Pri zmene KZ sa postupuje ako pri tzavierani KZ. Blizsi postup je upraveny
v zitkone d.211991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. Dal5imi prdvnymi pridpismi
sri najmii Ustava SR d. 46011992 Zb. v zieni neskor5ich- zmiin a dopinkov
amedziniirodn6 dokumenty, ktor6 SR ratifikovala astali sa tym sridastou
vnritro5t6tneho pr6va SR.
Zmeny a dodatky KZ prqate zmluvnymi stranami sf platn6 azdvaznd ak sri
v pfsomnej forme a podpisan6 oprrivnenymi zdstupcami zmluvnych str6n.
oznaduju sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok .... uzatvorenej df,a ...." adislujri sa
v poradi v akom sf uzatvoren6.
zamestnixatel zabezpedi do 15 dnf od podpisania tejto KZto, pby najmenej jeden
exemplSr tejto zmluvy bol zverejneny na pracovisku zamestndvateta. Obdobne to
plati pre odborovri organrzdciuv r6mci jej pdsobenia a jej organizadnej Struktriry.
Zdvazky ztejto KZ prechddzaji na pripadny;?ch prilvnych ndstupcov.
Zamestniwatel aodborov6 organizdcia sri povinni odovzdat'KZ svojim pr6vnym
n6stupcom.
zmluvnd strany sri povinn6 uchov6vat' KZ vriitane jej dodatkov, pripadne
dokladov konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 roktv od
skondenia jej ridinnosti.
Tato KZ je platn6 od 01 .01.2013 do 31 .12.2013 aridinnri dfiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Doba platnosti a ridinnosti tejto KZ ru pr.dtzui e vidy na
obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnost,
ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n nepredloZi pisomny n6vrh na uzatvoienie novej
I{2. Tato KZ ostdva platn6 a ridinnrl aZ do uzatvorenia novej KZ anemoZe ju
j edno stranne vypoved at Ziadna zo zmluvnych str6n.
Tdto KZje vyhotoven6 v Styroch exempliiroch. Kaida zo zmluvnych striin obdrZi
dve vyhotoveniaKZ.
Zmluvne strany vyhlasujf, ze tuto KZ si preditali, srihlasia sjej obsahom,
zavaztji sa ju dodrZiavaf apreto ju naznaktoho podpisujri.

V Lehniciach, dia 1,.'/ (, I 2(,../3
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