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Kolektivna zmluva

na rok 2013

uzavreta medzi

Zamestnavatelom:  VITALITA n. o. LEHNICE,
so sidlom 930 37 Lehnice ¢. 113
v mene ktorého konad Ing. Jozef Poldk, riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Odborovou organizaciou VITALITA n. o. LEHNICE

so sidlom 930 37 Lehnice &. 113

zastupenou p. Evou MikléSovou, predsedom Vyboru Zakladne;
odborovej organizécie

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

na druhej strane



Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,KZ*) je uzavreta podla zékona &. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v sulade so zakonom &. 311/2001 Z. z.
(Zékonnik prace) (d’alej len ,,ZP*), a v zmysle dopliiujtcich ustanoveni Z. z.

a/

b/

b/

1/

2/

3/

4/

5/

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ:

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZ ZaSS%), zktorych vyplyva aj
opravnenie prisluSnych odborovych organov a ich funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.
Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu od 1.1.2004 na zaklade registracie do registra
neziskovych organizacii na Krajskom trade v Trnave pod &islom VVS/NO-24/2004 zo
dnia 30. decembra 2003.

Kolektivna zmluva je zdvézna pre:

zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov

vSetkych ¢lenov odborovej organizicie a zamestnancov zamestnanych v riadnom
pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

Clanok II.
Vzijomné vztahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

Zamestnavatel' je povinny umoznit' pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku
auznava odborovi organiziciu za opravneného zastupcu vietkych zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani.

Zamestnavatel podl'a svojich mozZnosti poskytne na nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’
odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Zmluvné strany sa podl'a svojich moznosti a prevadzkovych moznosti zariadenia budd na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran stretdvat s cielom prerokovania zéleZitosti
a rieSenie problémov tykajucich sa oboch stran.

zamestnavatel sa zavizuje pravidelne prizgvat povereného zastupcu odborove;j
organizicie na gremialne porady.

Na vykondvanie odborarskych funkcii zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy, ak tomu nebrania doleité prevadzkové dovody aak ide o Cinnost' zastupcov
zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, minimalne
v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo Clenskych schodzi zdkladnej
odborovej  organizdcie, pordad predsedov zékladnych  odborovych organizacii
organizovanych SOZ a ZaSS, zasadnuti vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
aZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri Cinnosti bezprostredne
suvisiacej s plnenim uloh organizicie. Uvolnenie zo zamestnania z tychto dévodov bude
na zéklade pisomného sthlasu riaditel’a. Za &innosti stvisiace s plnenim tloh organizicie
su  povaZované najmd kolektivne vyjedndvanie, pripady  spolurozhodovania,
prerokovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou préce podla ustanoveni § 229 ods. 4, § 231
ods. 1 ZP. Odborova organizdcia prihliada na to, aby pri uplatiiovani svojho prava
nezatazovala nad mieru primerani pomerom riadne fungovanie zamestnavatel’a
a zariadenia.
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O vykondvani kontroly na tG¢ely zistovania naroku zamestnanca podl'a ustanoveni § 229
ods., 4/ ZP je zamestnanec povinny vopred a preukézatelne informovat’ zamestnévatel'a
o predmete, dovodoch, mieste a dase vykonania kontroly a prizvat’ povereného zastupcu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' umozni, aby odborové organizacia na pracoviskach zamestnavatela mohla
zverejiiovat’ v pisomnej forme pravdivé informacie, vyzvy ainé udaje o svojej ¢innosti,
ktoré pokladd za potrebné. Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre
zastupcov zamestnancov st vSak povinni zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznatené
ako doverné. Za dovernti informdciu v zmysle uvedeného Jje povazovana kazda taka
informécie, ktord nie je vrelevantnom &ase beZne verejne dostupnd alebo nie je
skuto¢nost’ notoricky zndma, resp. je zo strany zamestnavatel'a vo vnutornych predpisoch
zamestnavatel'a oznacend ako doverna. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie.

Zamestnavatel' zabezpei vyber €lenskych prispevkov élenov odborov a v termine do 13,
dnia v mesiaci ich poukédZe na ti¢et ZO SOZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ informdacie zo zaverov zasadnutia spravnej rady
organizacie. '

Clénok III.
Formy sucinnosti zamestndvatel’a a odborovej organizicie
na zaklade pravnych predpisov

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajuce z KZ:

Vyiiadar’ si predchddzajiici sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit po dohode
s riou v nasledovnych pripadoch:

Vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 7ZP)

Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ZP)

Zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ZP)

Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (902 ods. 4 ZP)
Urcenie podmienok poskytnutia prestivky na odpo¢inok a jedenie vratane jej prediZenia
(91 ods. 2 ZP)

Odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (93 ods. 3 ZP)

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP)

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (142 ods. 4 ZP)

Ur€enie povinného a d’alSieho pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti zak. ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov.

Urcenie Casu potrebného na osobniti oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

Vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP)
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Informovar’ odborovu organizdciu najmd:

O platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP)

Ak ma dojst’ k prechodu prava povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

2a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

2b/ o ddvode prechodu

2¢/ pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

2d/" planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne

(§ 47 ods. 4 ZP)

O moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

Pri hromadnom prepustani o (§ 73 ods. 1, 2 ZP)

5a/  dovodoch hromadného prepistania

5b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

5¢/ celkovom poéte a 3truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

5d/  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

5e/  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)

O inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru neZ vypovedou alebo okamZitym

skon¢enim (§ 74 ZP)

O vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods. 4)

Vopred prerokovar’ s odborovou organizdciou najmii:

Opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 vds. 2 ZF)

Opatrenia umoziiujuce hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
Vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nésledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

Organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

Zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov So zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

PoZadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,3 Eur (§ 191 ods. 4 ZP)

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

(§ 152 ods. 7 pism. a ZP)

Umoznit® a vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle MPSV aR
najma:

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP)
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- v oblasti dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavdzkov z tejto kolektivnej zmluvy a za tymto téelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel' pri realizacii tloh bude mat na zreteli uplatnenie kvalifikacie
zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

V pripade, ak na zéklade pradvneho ukonu alebo inej pravnej skutoénosti dojde
k prechodu prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, Gdastnici
kolektivnej zmluvy budu postupovat’ v stilade s ustanoveniami § 27, 28 a nasl. ZP.

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela je vypovedna
doba dva mesiace. U zamestnanca, ktory odpracoval uzamestnavatela najmenej péit
rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec strati vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojndsobku  jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Clénok V.

Zamestnavatel vydd pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase odborove;
organizdcie, inak je neplatny. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt kaZdému zamestnancovi pristupny na
pracovisku zamestnanca u vediceho zamestnanca.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory méa pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny &as najviac 36 a % hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas najviac 35 a %
hodiny tyzdenne.

Zékladna vymera dovolenky podla (§ 103 ods. 1 a2 ZP). Riadnu dovolenku bude
v rozsahu 10 pracovnych dni erpat’ kazdy zamestnanec v ase od 1. jula do 31. augusta
(v pripade bezprob. zab. prevadzky)

Pri néastupe aukondeni ustavnej pohotovostnej sluzby zamestnévatel' poskytne
zamestnancom primerany ¢as na hygienicku oéistu.

Na Ziadost’ zamestnancov, zamestnévatel’ na pracoviskach, kde to dovol'uju prevadzkové
moznosti, po prerokovani s odborovou organizaciou, zavedie pruzny pracovny ¢as.
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Clanok VL.
Platové podmienky

Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom.
Zamestnavatel pri individudlnom rokovani so zamestnancom bude akceptovat’ minimalne
naroky, ktoré¢ zamestnancom garantuje § 120 ods. 4 ZP, v nadviznosti na aktudlnu vysku
minimalnej mzdy.

Zamestnavatel' v zmysle § 120 ods. 3 ZP vypracuje katalog pracovnych Cinnosti, ktory
obsiahne kazdu v zariadeni vykondvanu pracovn &innost’ a ich priradenie do prislusného
stupiia naro¢nosti, ktory bude sucastou kolektivnej zmluvy.

Za précu vo sviatok a v diloch pracovného pokoja zamestnancovi patri dohodnutd mzda
amzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni.

Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu sa spravuje ustanovenim § 123 ZP aje 20 %
z priemetnej vyplaty.

Mzdové zvyhodnenie za pracu sobotu, nedel'u je 25 % z priemerného platu.

ODMENY - v zmluve '

Na zéklade pisomného nédvrhu veduceho zamestnanca moZno za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov vyplatit’ odmenu.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2 §
96 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej &asti zékladnej zlozky mzdy,
najmenej vSak vo vyske minimédlneho mzdového néroku ustanoveného v § 120 ods. 4
veurach za hodinu pre prvy stupen ndrocnosti prace. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu &ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna za &as &erpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nédhrada 30 %.

Clanok VIL.
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel’ vramci d'al$ieho vzdeldvania a rekvalifikdcie zamestnancov umozni
Ucast” svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch organizovanych odbornymi
spolo¢nostami. Bliz§ie podmienky sa dohodnii v pracovnom poriadku a priamo so
zamestnancami.

Zamestnavatel' bude v pripade opodstatnenej potreby na svoje naklady rekvalifikovat
zamestnanca, ktory prechiddza na nové pracovisko toho istého zamestnavatela alebo na
novy druh préce, ak je to nevyhnutné najmi pri zmenach v organizaciach prace alebo pri
inych racionalizanych opatreniach.

Clanok VIII.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 % ceny jedla. Uvedené
naklady zamestnavatel’ hradi len pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva dlhsie
ako 4 a viac hodin.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie v sulade s § 152 ods. 2 ZP formou jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v jedalni zariadenia.



Aj byvalym zamestnancom, na zéklade ich vlastnej Ziadosti, ktori nadobudli nirok na
starobny dochodok. Ind moZnost’ néhrady stravy nie je pripustna.

Zamestnavatel moze zabezpelit' zamestnancom stravovanie formou dalgieho teplého
Jedla, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

Clénok IX.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon kontroly zo strany odborovej

organizdcie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v sulade s

§ 149 ZP a zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci s tym, ze

opatrenia na zabezpecenie a odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine

budu realizované v plnom rozsahu.

Odborova organizacia je v pripade zistenia skutocnosti ohrozujucich bezpednost’

aochranu zdravia pri praci povinnd bezodkladne o tom upovedomit’ zamestnavatel’a

a navrhnut’ sposob odstranenia existujiceho nedostatku.

osobitni pozornost’ bude zamestnavatel’ venovat' najmé tymto ulohdm:

3a/  poskytne zamestnancom bezplatné osobné ochranné pracovné prostriedky na
zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

3b/ zabezpeti kazdorotne vykonavanie previerok bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci na pracoviskach, ako i odstranenie zistenych nedostatkov

3¢/ zabezpeéi a uhradi kazdoro¢ne zdravotné prehliadky zamestnancov na rizikovych
pracoviskdch so zvySenym dozorom a pracoviskach s nepretrZitou prevadzkou

3d/ zabezpeti kolenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Clanok X.
Socialny fond

Tvorba a poufZitie socidlneho fondu ustanovuje podl'a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ vytvéra socidlny fond ako thrn:

- povinného pridelu minimalne 1 % zo sthrnu hrubych miezd zuCtovanych
zamestnancom na vyplatu za beznd rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zérobok na pracovnopravne udely

- ostatnych zloZiek uvedenych v ustanoveni § 3 zakona &. 152/1994 7. 7.

3. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom téte v peflaZznom ustave. Na
tento et prevadza zamestnavatel’ prostriedky fondu do 15 dni po zalati mesiaca
preddavkom, vo vyske Y2-tiny z predpokladane; ro¢nej tvorby. Prispevok z fondu
zamestnavatel' nemo6ze poskytovat’ na uéely odmetiovania za pracu a bude tvoreny
a pouzivany podla tejto KZ.

4. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel po dohode so

ZV SOZ, avsak ucastnici sa budu snazif o pouZitie tychto prostriedkov

v nasledovnom rozdeleni v celoroénom sthrne:
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- sluzby na regeneréciu pracovnej sily 15 %
- doprava do zamestnania a spét 22 %
- zavodné stravovanie 3%
- odmeny pri prilezitosti Zivotného jubilea 50. a 60. roku veku 6 %

- viano¢né prispevky ‘ 54 %
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Zamestnavatel' polro¢ne poskytne ZV prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu. Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka. Zamestnanecké vyhody: 50 % zl'ava.

Clanok XI.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Zamestnavatel aodborovd organizicia sa zavdzuju poskytovat’ svojim

zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatne poradenstvo najmid v oblasti

pracovnopravnej, mzdovej asocidlnej, scielom predchadzat konfliktnym

situacidm. °

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej pdsobnosti.

Zavinené poruSovanie alebo neplnenie zavdzkov tejto KZ  veddcimi

zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZzovat’.

Individudlne spory:

3a/  Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vzt'ahov
alebo plnenia zavidzkov z KZ bude v prvom rade rieSeny bez zbytoéného
odkladu na trovni prisluiného vediiceho zamestnanca.

3b/ Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 pracovnych dni, bude sa
nim na zaklade Ziadosti zamestnanca zaoberat’ odborovy orgéan a povereny
zastupca zamestnavatela tak, aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené do 30
dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vaZne dovody.

3¢/ V pripade netspe$ného rieSenia sporu na urovni za zamestnavatel'a, ma
zamestnanec pravo obratit’ sa na iny S$titny organ, ktory je oprdvneny
vykonavat’ kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia
zavizkov z KZ (napr. InSpekcia prace) alebo uplatnit’ svoje naroky na
prislu§nom sude.

Kolektivne spory:

4a/ Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie
sporu vytvorend zmierovacia komisia, ato paritnym zastipenim
zmluvnych stran scielom vyriesit' spor do 15 pracovnych dni, ak sa
nedohodne in4 lehota.

4b/ Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni
sporu postupuje podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XII.
Prechodné a zavereéné ustanovenie

Zmluvné€ strany zabezpecia plnenie prijatych zavidzkov v ramci svojej pdsobnosti.
Zamestnavatel aj odbory budu priebeZne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ.

O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat’ podl'a potreby.
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u€innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na ndvrh je druh4 zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér
do 30 dni, ak sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si poZzadovant
sucinnost’.



6. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ. Blizi postup je upraveny
v zakone €. 2/1991 Zb. v znen{ neskorsich predpisov. Dal§imi pravnymi predpismi
si najmd Ustava SR &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich zmien a doplnkov
amedzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala astali sa tym sGlastou
vnutroStatneho prava SR.

7. Zmeny adodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zaviizné ak sa
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Oznacuju sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok .... uzatvorenej dia ... a Cisluja sa
v poradi v akom st uzatvorené.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ to, aby najmenej jeden
exemplar tejto zmluvy bol zverejneny na pracovisku zamestnavatel'a. Obdobne to
plati pre odborovi organizaciu v rdmei jej pdsobenia a jej organizacnej Struktury.

9. Zavézky ztejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel' a odborovd organizéacia st povinni odovzdat KZ svojim pravnym
nastupcom.

10.  Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ vratane jej dodatkov, pripadne

dokladov konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od
skoncenia jej Gi¢innosti. '

1. Tato KZ je platnd od 01.01.2013 do 31.12.2013 a t¢innd diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Doba platnosti a G¢innosti tejto KZ sa predlZzuje vzdy na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnost’
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej
KZ. Tato KZ ostdva platna a G¢innd az do uzatvorenia novej KZ anemoze ju
jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

12. Tato KZ je vyhotovend v 3tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia KZ.
13. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom,

zaviézuju sa ju dodrZiavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

V Lehniciach, dita (7. 07, 20173

7 -
....... 4/5/4//7‘}/ e T,
//’
predsedkyna vyboru Ing. Jozef Polak
Zakladnej odborovej organizacie riaditel’ Vitalita n. o. Lehnice

Vitalita n. 0. Lehnice

ALITA n.o. LEHRNICE

p
=

)
org.&. 0111 - 20102 i
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ [ 1ce
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB Ba
ZAXLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA {
VITALITA n.o. LEHNICE
930 37 LENNICE &, 123




