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Kolektivna zmluva

MG

na rok 2019

uzavreta medzi

Zamestnavatelom: VITALITA n. o. LEHNICE,
so sidlom 930 37 Lehnice ¢. 113
v mene ktorého kond Ing. Julius Slovak, MBA riaditel n. o.
(d'alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Odborovou organizaciou VITALITA n. o. LEHNICE

so sidlom 930 37 Lehnice &. 113

zastupenou p. Evou Miklésovou, predsedom Vyboru Zakladnej
odborovej organizacie

(dalej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane



Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzavretd podla zdkona & 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v sulade so zakonom &. 311/2001 Z. z.
(Zékonnik prace) (d’alej len ,,ZP*), a v zmysle dopliujucich ustanoveni Z. z.

a/

b/

b/

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ:

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZ ZaSS“), z ktorych vyplyva aj
opravnenie prislu$nych odborovych organov a ich funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.
Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu od 1.1.2004 na zaklade registracie do registra
neziskovych organizacii na Krajskom trade v Trnave pod &islom VVS/NO-24/2004 zo
diia 30. decembra 2003.

Kolektivna zmluva je zavizna pre:

zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov

vietkych ¢lenov odborovej organizicie azamestnancov zamestnanych v riadnom
pracovnom pomere u zamestnavatela.

Clanok 1II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organiziciou

Zamestnavatel' je povinny umoZnit pdsobenie odborovej organizicie na pracovisku
auznava odborovl organizdciu za opravneného zistupcu vietkych zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' podl'a svojich moznosti poskytne na nevyhnutni prevadzkovi &nnost
odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Zmluvné strany sa podl'a svojich moZnosti a prevadzkovych moznosti zariadenia budi na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran stretavat s cielom prerokovania zaleZitosti
a rieSenie problémov tykajucich sa oboch stran.

Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu odborovej
organizacie na gremialne porady.

Na vykondvanie odborarskych funkcii zamestndvatel' poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy, ak tomu nebrania ddlezité prevadzkové dovody aak ide o &innost zastupcov
zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, minimdlne
v pripadoch  zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo &lenskych schodzi zakladnej
odborovej organizicie, porad predsedov zékladnych odborovych  organizacii
organizovanych SOZ a ZaSS, zasadnuti vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
aZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri &innosti bezprostredne
stiivisiacej s plnenim tuloh organizécie. Uvolnenie zo zamestnania z tychto dévodov bude
na zaklade pisomného sthlasu riaditel’a. Za &innosti savisiace s plnenim dloh organizicie
si povaZované najmid kolektivne vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou préce podla ustanoveni § 229 ods. 4, § 231
ods. 1 ZP. Odborovéa organizacia prihliada na to, aby pri uplatiiovani svojho prava
nezatazovala nad mieru primerani pomerom riadne fungovanie zamestnavatela
a zariadenia.

O vykonavani kontroly na ti¢ely zistovania ndroku zamestnanca podl'a ustanoveni § 229
ods., 4/ ZP je zamestnanec povinny vopred a preukazatelne informovat’ zamestnavatela
o predmete, dovodoch, mieste a ¢ase vykonania kontroly a prizvat’ povereného zastupcu
zamestnavatel’a.
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Zamestnavatel’ umozni, aby odborova organizdcia na pracoviskach zamestnavatel'a mohla
zverejiiovat’ v pisomnej forme pravdivé informécie, vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti,
ktoré pokladd za potrebné. Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci wlohy pre
zastupcov zamestnancov su viak povinni zachovavat' ml&anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznadené
ako doverné. Za dovernt informaciu vzmysle uvedeného je povazovand kazda taka
informacie, ktord nie je v relevantnom case beine verejne dostupna alebo nie je
skuto¢nost’ notoricky znama, resp. je zo strany zamestnavatel'a vo vnuatornych predpisoch
zamestnavatel'a ozna¢ena ako déverna. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie.

Zamestnavatel’ zabezpeéi vyber ¢lenskych prispevkov €lenov odborov a v termine do 15.
diia v mesiaci ich poukézZe na ucet ZO SOZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat informacie zo zaverov zasadnutia spravnej rady
organizacie.

Clénok III.
Formy sué¢innosti zamestnavatel’a a odborovej organizicie
na zaklade pravnych predpisov

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajice z KZ:

VyZiada?’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode
§ fiou v nasledovnych pripadoch:

Vypoved’ alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 0ds. 2 ZP)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ZP)

Zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ZP)

Ur€enie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (90 ods. 4 ZP)
Uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
(91 ods. 2 ZP)

Odliné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (93 ods. 3 ZP)

Ur€enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP)

Rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (142 ods. 4 ZP)

Ur€enie povinného a d’alsieho pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov.

UrCenie ¢asu potrebného na osobnt o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP)

Vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 7 ZP)

Informovat’ odborovii organizdciu najmd:

O platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP)

Ak md dojst’ k prechodu prava povinnosti z pracovnopravnych vztahov
2a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

2b/ o dévode prechodu
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2¢/  pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

2d/  planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne

(§ 47 ods. 4 ZP)

O mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

Pri hromadnom prepis$tani o (§ 73 ods. 1,2 ZP)

5/ ddvodoch hromadného prepustania

5b/  poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

5¢/  celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

5d/  dobe, potas ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskutociovat’

Se/  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)

O inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzZitym

skon¢enim (§ 74 ZP)

O vysledkoch prerokovania opatren{ na predchddzanie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods. 4)

Vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmii:

Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 ods. 2 ZP)

Opatrenia umoZiujice hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod

nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

Organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

Zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP)

Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nédhradu od zamestnanca ak presahuje

33,3 Eur (§ 191 ods. 4 ZP)

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

(§ 152 ods. ods. 8. Pism a ZP)

Umoznit' a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol vzmysle MPSV aR

najma:

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP)

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy a za tymto Gcelom jej poskytovat” potrebne
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnavatel' pri realizicii Gloh bude mat na zreteli uplatnenie kvalifikdcie
zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.



N

V pripade, ak na zéklade prdvneho ukonu alebo inej pravnej skutoénosti dojde
k prechodu prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ucastnici
kolektivnej zmluvy budua postupovat’ v sulade s ustanoveniami § 27, 28 a nasl. ZP.

Pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel'a je vypovedna
doba dva mesiace. U zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat
rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec strati vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné § 76 ZP najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

€) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Clanok V.

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborovej
organizacie, inak je neplatny. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
oboznameny. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny na
pracovisku zamestnanca u vediceho zamestnanca.

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne resp. 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec,
ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny &as najviac 36 a¥% hodiny tyzdenne
avo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
pracovny &as najviac 35 a ¥z hodiny tyZdenne.

Zéakladna vymera dovolenky sa stanovuje v stlade so zakonnikom prace (§ 103 ods. 1 a2
7ZP).

Pri nastupe aukoneni tUstavnej pohotovostnej sluzby zamestnavatel' poskytne
zamestnancom primerany Cas na hygienicku o€istu.

Na ziadost zamestnancov, zamestnavatel’ na pracoviskach, kde to dovoluji prevadzkové
moZnosti, po prerokovani s odborovou organizaciou, zavedie pruzny pracovny ¢as.

Clénok VL
Platové podmienky

Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne v pracovne; zmluve so zamestnancom.
Zamestnavatel pri individualnom rokovani so zamestnancom bude akceptovat’ minimalne
mzdové néaroky, ktoré zamestnancom garantuje § 120 ods. 4 ZP a osobitné ustanovenia
o0 odmetiovani niektorych zdravotnickych pracovnikov zakona C. 578/2004 Z.z. (§ 80a -
§80aw).

Zamestnavatel' v zmysle § 120 ods. 3 ZP vypracuje katalog pracovnych ¢&innosti, ktory
obsiahne kazdu v zariadeni vykondvana pracovnu ¢innost’ a ich priradenie do prislusného
stupiia naroénosti, ktory bude sti¢astou kolektivnej zmluvy.

Za pracu vo sviatok, v diioch pracovného pokoja (okrem nediel) avo Velkonotnu
nedel'u zamestnancovi patri dohodnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 %
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jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri & za pracu vykonavani vo
sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Mzdové zvyhodnenie za no&nu pracu sa spravuje ustanovenim § 123 ZP aje v sume
60 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu sobotu je v sume 80 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nedel'u je v sume 130 % minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podl'a osobitného predpisu.

ODMENY - v zmluve

Na zéklade pisomného navrhu vediiceho zamestnanca mozZno za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov vyplatit’ odmenu.

Za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 36 ods.
ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmene;j
viak vo vyske minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurach za
hodinu pre prvy stupeii ndrocnosti prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnt na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety aza hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina néhradného volna za ¢as Cerpania nihradného vol'na zamestnancovi
mzda nepatri.

Za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada 30 %.

Odmeiiovanie zdrav. personalu podl'a zékona ¢. 578/2004. Z.z.

Clanok VII.
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel v ramci d’aldieho vzdeldvania a rekvalifikacie zamestnancov umoZzni
Gi¢ast svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch organizovanych odbornymi
spoloénostami. Blizsie podmienky sa dohodnu v pracovnom poriadku a priamo so
zamestnancami.

Zamestnavatel' bude v pripade opodstatnenej potreby na svoje néklady rekvalifikovat’
zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko toho istého zamestnavatel'a alebo na
novy druh prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v organiziciach prace alebo pri
inych racionalizaénych opatreniach.

Clanok VIII.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavate!’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume 55 % ceny jedla. Uvedene
naklady zamestnavatel’ hradi len pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva dlh3ie
ako 4 a viac hodin.

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie v sulade s § 152 ods. 2 ZP formou jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v jedalni zariadenia. Zamestnanec ma
narok na 25 kusov stravnych listkov.

Aj byvalym zamestnancom, na zaklade ich vlastnej Ziadosti, ktori nadobudli narok na
starobny dochodok. Ind moznost’ ndhrady stravy nie je pripustna.

Zamestnavatel mdZe zabezpedit zamestnancom stravovanie formou dalSieho teplého
jedla, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

Clanok IX.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon kontroly zo strany odborove;j
organizécie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov v sulade s
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§ 149 ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci s tym, Ze

opatrenia na zabezpeCenie a odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine

budd realizované v plnom rozsahu.

Odborova organizacia je v pripade zistenia skutoénosti ohrozujicich bezpeénost

aochranu zdravia pri praci povinna bezodkladne o tom upovedomit’ zamestnavatela

a navrhnut’ sposob odstrdnenia existujuceho nedostatku.

osobitnii pozornost’ bude zamestnavatel venovat najmi tymto uloham:

3a/  poskytne zamestnancom bezplatné osobné ochranné pracovné prostriedky na
zédklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

3b/  zabezpeéi kazdoro¢ne vykonavanie previerok bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci na pracoviskach, ako 1 odstranenie zistenych nedostatkov

3¢/  zabezpedi a uhradi kazdoro¢ne zdravotné prehliadky zamestnancov na rizikovych
pracoviskdch so zvySenym dozorom a pracoviskach s nepretrZitou prevadzkou

3d/  zabezpeti $kolenie zastupcov zamestnancov pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Clanok X.
Socidlny fond

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje podl'a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond ako uhrn:

- povinného pridelu minimalne 1 % zo suhrnu hrubych miezd zigtovanych
zamestnancom na vyplatu za bezna rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely

- ostatnych zloziek uvedenych v ustanoveni § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z.

3. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom ite v pefiaznom ustave. Na
tento Gdet prevadza zamestnavatel’ prostriedky fondu do 15 dni po zacati mesiaca
preddavkom, vo vyske jednej dvanéstiny z predpokladanej rocnej tvorby.
Prispevok z fondu zamestnavatel nemoze poskytovat’ na Gcely odmeriovania za
pracu a bude tvoreny a pouzivany podl'a tejto KZ.

4. O pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel' po dohode so

ZV SOZ, pricom GCastnici sa dohodli na nasledovnom pouziti tychto

prostriedkov:

- odmeny pri prileZitosti Zivotného jubilea 50. a 60. rokov

(minimum 3 roky odpracované vo firme) 250 EUR/jubileum

- z4vodné stravovanie 0,10 EUR/obed

- zostatok finanénych prostriedkov sa pouZije najméd ako viano¢ny prispevok pre

zamestnancov.

Odchod do déchodku — po odpracovanych 5 rokov 2 nasobok zakl. platu.

6. Zamestnavatel' polrogne poskytne ZV prehlad o tvorbe a &erpani socialneho

fondu. Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho

roka.
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Clanok XI.
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v sulade s § 152a ZP, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendérny rok.
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Clénok XII.
RieSenie st’aznosti a predchiadzanie sporom

Zamestnavatel aodborova organizdcia sa zavdzuju poskytovat svojim

zamestnancom podla svojich moznosti bezplatne poradenstvo najmi v oblasti

pracovnopravnej, mzdovej asocialnej, sciefom predchadzat konfliktnym

situaciam.

Zmluvné strany zabezpe€ia plnenie prijatych zavizkov v ramei svoje] pbsobnosti.

Zavinené poruSovanie alebo neplnenie zavizkov tejto KZ  veducimi

zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat.

Individualne spory:

3a/  StaZnost zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov
alebo plnenia zévizkov z KZ bude v prvom rade rie§eny bez zbytoéného
odkladu na urovni prislusného vedticeho zamestnanca.

3b/ Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieseny do 15 pracovnych dni, bude sa
nim na zéklade Ziadosti zamestnanca zaoberat’ odborovy organ a povereny
zastupca zamestnavatel'a tak, aby boli staznost alebo spor vyriesené do 30
dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody.

3¢/ V pripade nelispe3ného rieSenia sporu na drovni za zamestnévatela, ma
zamestnanec pravo obratit' sa na iny $titny orgéan, ktory je opravneny
vykonévat® kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia
zaviizkov zKZ (napr. InSpekcia prace) alebo uplatnit’ svoje naroky na
prislu$nom sude.

Kolektivne spory:

4a/ Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia, ato paritnym zastipenim
zmluvnych stran s ciefom vyriesit' spor do 15 pracovnych dni, ak sa
nedohodne ina lehota.

4b/ Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni
sporu postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XIII.
Prechodné a zavere¢né ustanovenie

Zmluvné strany zabezpe¢ia plnenie prijatych zaviazkov v ramci svojej pOsobnosti.
Zamestnavatel’ aj odbory budi priebezne vykonavat® kontrolu plnenia tejto KZ.

O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat podla potreby.
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G¢innosti moZno menit alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvnd strana povinné pisomne odpovedat’ najnesko6r
do 30 dni, ak sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

Zmluvné strany s povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat si poZadovanu
su¢innost’.

Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ. Blizsi postup je upraveny
v zdkone ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Dalgimi pravnymi predpismi
si najmd Ustava SR & 460/1992 Zb. v zneni neskorsich zmien a doplnkov
a medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala astali sa tym sucastou
vnutrostatneho prava SR.

Zmeny adodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavizné ak su
v pisomnej forme apodpisané oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Oznatuju sa ako ,Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej dna ... aCisluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ to, aby najmenej jeden
exemplar tejto zmluvy bol zverejneny na pracovisku zamestnavatel'a. Obdobne to
plati pre odborovu organizaciu v ramci jej posobenia a jej organiza¢nej Struktury.
Zavazky ztejto KZ prechadzaji na pripadnych ~pravnych nastupcov.
7amestnavatel’ a odborova organizacia st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym
nastupcom.

Zmluvné strany su povinné uchovavat K7 vratane jej dodatkov, pripadne
dokladov konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od
skongenia jej G&innosti.

Tato KZ je platna od 01.01.2019 do 31.12.2019 a u¢inna diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Doba platnosti a uginnosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na
obdobie dalicho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnost’
Kktorakolvek zo zmluvnych strén nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej
KZ. Tato KZ ostava platnd a u¢innd az do uzatvorenia novej KZ anemdZe ju
jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi
dve vyhotovenia KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom,
zaviizuju sa ju dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuji.

V Lehniciach. diia 21.12.2018




