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Zmluva i. 4512014 - SP

o poskytovanf finanin6ho prfspevku pri odkizanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri rikonoch sebaobsluhy a finanin6ho prispevku na prevfdzku poskytovanej socidlnej

sluZby
(dalej len,,zmluva")

uzatvorend v zmysle $ 81 pism. d) a pism. h) bodu I zitkona (,. 44812008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch
a o zmeme a doplneni zftkona (,. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a VSeobecne ztxazneho nariadenia Bratislavsk6ho samospr6vneho
kraja d. 3212009 zo dira 17.06.2009 o bliZ5ich podmienkach poskytovania finandndho prispevku
neverejn;fm posky.tovatellom poskl,tujricim soci6lne sluZby v srilade s $ 75 aZ $ 78 a $ 81 z(kona
d. 44812008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch a o zmene a doplneni zirkona d. 45511991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensklf zdkon) v zneni neskor5ich predpisov, v podmienkach
Bratislavsk6ho samospr6vneho l<raja, v zneni VZN BSK (,. 3612010 zo dia23.07 .2010, v zneni VZN
BSK d. 45/20T1 zo dira09.I2.20ll.

1. Poskytovatef :

Sidlo:
V zastripeni:
Bankov6 spojenie:
iislo ridtu v tvare IBAN:
rco:

2. Prijemca:
Sidlo:
V zastripeni:
Bankovd spojenie:

Cislo fdtu v tvare IBAN:
rio:

Ck{nok I.
Zmluvn0 strany

Bratislavsky samospr6vny kraj
Sabinovsk6 16,820 05 Bratislava

fng. Pavlom Fre5om - predsedom
Stritna pokladnica
sK17 8180 0000 0070 00487447
36063606

(d alej len ,,poskyovatef" alebo ,,BSK")

VITALITA n.o. LEHNICE
930 37 Lehnice 113

Ing. Jozefom Pol6kom - Statut6rom
Slovensk6 sporitel'ria, a.s.

sK55 0900 0000 0001 9387 5435

36084328

(d'alej len,,prijemca"):

uzatv 6r ajtt trito zmluvu

ildnok II.
Predmet zmluly
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1. Predmetom zmluvy je poskytovanie finanin6ho prispevku na prevddzku poskytovanej
soci:llnej sluZby (d alej len ,,FPP") a finanin6ho prispevku pri odkizanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri rlkonoch sebaobsluhy (d'alej len ,,FPO") zrozpodtu BSK
prijemcovi v zmysle $ 71 a $ 81 pism. l) zitkona (,. 44812008 Z.z. o sociSlnych sluZb6ch
ao zmene adoplneni zirkona (,. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zitkon)
y zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o soci6lnych sluZb6ch"), v stidinnosti s $ 8 zdkona
o soci6lnych sluZb6ch.



Ckinok III.
Druh a forma poskytovanej sociilnej sluZby

1. Prijemca poskytuje soci6lnu sluZbu:

a) v zarraderri opatrovatefskej sluZby pobytovou celorodnou formou na urdity das, s kapacitou
16 miest,

b) v zariadeni opatrovatefskej sluZby pobytovou celorodnou formou na urdity das, s kapacitou
32 miest,

c) v domove soci6lnych sluZieb poby,tovou celorodnou formou, s kapacitou 44 miest

v zmysle platnej registr6cie vedenej podfa $ 62 a nasl. ziikona o soci6lnych slu4b6ch v Registri
poskytovatefov sociiilnych sluZieb na Urade Trnavsk6ho samospr6vneho kraja.

3. Prijemca sa zavdzt4e prijfmatel'ovi soci6lnej sluZby (dalej len ,,prijimatef") poskl.tovat' sociSlnu
sluZbu na rie5enie nepriaznivej sociSlnej situ6cie z dOvodu taLkeho zdravotndho postihnutia,
nepriazniv6ho zdravotn6ho stavu, v domove sociflnych sluZieb.

* 3. SociSlna sluZba sa bude poskytovat' v sirlade s prdvoplatnfm rozhodnutim BSK o odk6zanosti na
soci6lnu sluZbu, alebo vpripade, ak BSK podfa $ 8 ods. 6 ztrkona o soci6lnych sluZb6ch zabezpe(,i
poskJtovanie soci6lnej sluZby prij imatel'ovi bezodkladne.

ikflnok IV.
Miesto poskytovania socirllnej sluZby

l. Prijemca posky,tuje socidlnu sluZbu:

a)

b)

c)

uvedenf v Ct. ttt. ods. 1 pism.
Pavilon C, 930 37 Lehnice 113,

uvedenri v el. uI. ods. 1 pism.
Pavil6n A, 930 37 Lehnice 113,

uvedenf v il. III. ods. 1 pism.
Pavil6n A, 930 37 Lehnice 1i3.

a) v neziskovej organrzirch VITALITA n.o. LEHNICE,

b) v neziskovej organizfrcli VITALITA n.o. LEHNICE,

c) v neziskovej organizacli VITALITA n.o. LEHNICE,

d,\lr.

1.

Cldnok V.
Povinnosti zmluvnfch strin

Prijemca je pri poskltovani sociSlnej sluZby povinny:

uzatvorit s prijimatefom zmluvu o poskyovani soci6lnej sluZby v srilade s $ 74 zdkona
osociiilnych sluZb6ch, ak poskltuje soci6lnu sluZbu, na ktorri je prijfmatel odkfuany aakmit
volln6 miesto na poskl.tovanie soci6lnej sluZby. Prijemca je povinny zaslat predmetnri zmluvu
bezodkladne spolu s vy5kou rihrady za soci6lnu sluZbu stanovenou v srilade s $ 72 a nasl. zdkona
o soci6lnych sluZb6ch, ktoni plati prijimatel', odboru soci6lnych veci Uradu Bratislavskdho
samospr6vneho kraja (dalej len,,U BSK"),

b) zatat poskyovat' sociillnu sluZbu prijimatefovi dtiom, ktorym bolo tomuto prijimatel'ovi zo

strany BSK zabezpedend posky'tovanie socidlnej sluZby,

c) ak sa zmenia skutodnosti, ktor6 majri vplyv na uzatvorenf zmluvu o poskytovani soci6lnej
sluZby medzi prijemcom a prijimatefom, ozniimit'tieto skutodnosti pisomne odboru soci6lnych
vecf U BSK v lehote do 8 kalendilrnych dni, odo dila, kedy tieto nastanit,

a)



ak >a zrnenia skutocnosti rozhodujtce na urcenie uhradl- za sociarnu sluzbu podlia $ 72 a nasl'

ziliona o soci6lnl,cfr^rir-ZUa.tr, ,, p.i1.Ir* 
" 
pAii**f p"'l*i uzatvorit' dodatok k zmluve

"r rroskrro'ani soci6lnej sluZby' ft:lo 
";;d^t;i je pnJeTc' p*t*v T:llt-'fdpisany 

odboru

s+ci6lnvch veci u giii, l.t 
"ie 

do 8 r.ur.nau*>'ch dni odo df,a jeho podpisarua'

.\t prijimatelo'i nevznikne povinnost' platit' fhradu za soci,lnu sluZbu alebo iej cast' a t6to

nrrinnost nevznikne aru ziopat'""*';1;:d'f-*i;*""i'u" rodidom'podla $ 72 anast'

)akonu o soci6lnych sluzbach. n.ruplu,.nr. uryldu ,j: prijemca povinnv evidovat ako

pohladd'ku vodi prijimatel.ovi.a rprutniil, najnesk6r, tonuli'o dediesi'e' priiemca je povinnf

irkonat vsetky ukony porrebne ""'';;l;.,";i.- 
pr.,nteuiiu 

-pot'uaiykv: 
vpripade" ak je

pohl-ad6vka alebo jej dast' uhraden,, je prijemcu po'i*, poti'pir iurtto prijatfi irhradu

iltiilvatll""i t rtr"r"te do 30 dni od 'iej prijatia'

dtinok VI.

Poskytnutie FPP a FPO a riiel ich pouZitia

..BsKposkytneprijemcovil|P,sirlades$TTzttkonaosoci6lnychsluZb6chaFPovsirlades$76
zakona o socidlnYch sluZbach'

t 
,. Blizsie podmienky poskytnutia Fpp a Fpo prijemcovi a irdaje o konkrilnom prijimateliovi' ktor6mu

BSK zabezpedil poskl.tovarue ,""raG 'r"zuy '-"1i;" 
;di' ttt' uoa 2 teito zmluvy' sir upravene

v Registrajnom,tiste priiimatJia ,-#eury.i, ,rlz*o (dalej len ,,reuistrainf list")' poverena

osoba opr6vnen6 ,ru pr-ap#'*g"i*iti1':l *" )a plskytovaiel'a' je riaditel' odboru

soci6lnych-r""i U gSf. n"rir",'"J'V ii't """if"'" 
poApi"' opr6vnlnou osobou st6va

neoddeiitel'nou sildast'ou tejto zmluvy'

3. Prijemca je opr6vnenli pouZit' poskytnutli. FPP. a FPo len na tj'ch. prijimatel,ov, na.ktorych je

posklrovate'om vystav""y , ";;;;.";di ",:b#i i"a[rt'"v Lei't'ueny list a prijimatel3 m5

pr6voplatne-roznoinoti. esr ;odt izinostr"" ,o;rh;;-Jr,.zu" arelo bor prijatf bezodktadne na

zitklade$ 8 ods' 6 zdkonao soci6lnych sluZb6ch'

_r. prijemca pouZije poskytnutf rpp ren na irhradu prev6dzkovlich vlidavkov/n6kladov vzniknutych

v suvislosti s poskl'tovanim sociSlnej sluZby' ktorymi sri:

6' a) Hrub6 mesain' mzda*r" hrubf mesainy plat zamestnanca, ktory pre prijemcu vykon6va

\lr, pr6cu na z*kladepracovnej zmluvy, ,u 'tu'o'J;;;;i*arnej 
t^Ixxe'ee+ €' TSto suma moze

zaw..at zi,utadrrtmzdu alebo.plat'.r""y#:;ffiffi;;":t"ilp1atu' 
pripla&v amzdov6

^ynoar,"iiu,;;;y ? iTrad; 
prijmu pri dodasnej pracovnej "t'ffi"osti 

pteas pryich 10 dni

pracovnej neschopnorti. urJl]r;;;" j. poa*i"*"a pt"y'n p""o"tf* riviizkom zamestnanca

($ 85 ods. i zakonniku p,a..i'v;,,*,[i,'.'i" ,,"i";;{:"..1,?:t.., ,u ',*u 
prispevku na hrubit

mzdu alebo hrubf plat pord.*l )niLi. zposLynrt6ho Fpp 'i. ll mozn6 vyplatit' odstupn6'

odcho dn6 a n6hradu mzdy 
"r 

Ju"'rr* 
- 

ru r"u y e"rpanir dovo lenku'

b) Hrub6 mesain' odmena z doh6d o pr'cach.vykon'vanych mimo pracovn6ho pomeru podlla

s 223 ai: g 22Sa zitkowtikarr'il;; ipiatn""i 
'i'""i*ar""l 

"ysttv 
sadzbv 4 € /hod'

c) poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie,,poistn6 na soci'lne poistenie a povinn6 prispevky na

starobn6 d.chodkove ,po."oi. platen6-zamestn'vate,om zmiezd atero platov v z6konom

stanovenom rozsahu, nuiuiui2o-r.r:r',inr-flt#;;; ; r,,"ut: mzde 'rtu" 
platu' iodfa cl' VI'' odt'

4, Pism' a) tejto zmluvY'

d) poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn. na soci,lne poistenie a povinn6 prispevky na

starobn6 d.chodkovo ,prr.ri'. platen6 '"';;;;;ottl',o- ' a'i',oo " 
pracactr vykon'vanfch

3



muro pracoYn6ho pomeru v z6konom stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinfieLiacejr .,j::ene podl'a il. VI., ods. 4, pism. b) tejto zmluvy.

\riomnd za prendjom nehnutel'nosti, okrem n6jomndho za preni$om parkovacich boxov
. :-koi isk, najviac vo vy5ke obvykldho n6jomn6ho, za ake sa- v tom dase a na tom mieste
::::ech6r'ajri do n6jmu na dohodnuty ridel nehnutel'nosti toho ist6ho druhu alebo porovnatel,nd
:-;:-nutel'nosti.

hr

Tuzemsk6 cestovn6 ndhrady, vydavky srivisiace s pracovnymi cestami zamestnancov-' :recovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu andhrady posky.tovan6 podl'a $ 4 ods.
- ::sm. a), b), c) zttkona (,. 28312002 Z. z, o cestovnf ch ni*traditch v zneni neskor5ich p."dpiro,
:aiei len ,,zakon o cestovnych niihrad6ch"). Niihrady za spotrebovan6 pohonnd l6tky je moine
-:latnit' z poskltnut6ho FPP v sume zodpovedajricej cene cestovndho listka II. triedy piavidelnej
'' erejnej dopravy v zmysle $ 7 ods. l0 zitkona o cestovnych niihrad6ch. V pripade pouLitia
::.-'madnej dopravy je potrebn6 k zridtovaniu cestovndho prikazu doloZit' cestovny liitot. f
zuitovaniu cestovndho prikazrje potrebne priloLit sprSvu zo sluZobnej cesty s uvedenim mena

zsmestnanca, ktory sa pracovnej cesty zridastnil, d6tumu, miesta konania, dOvodu a ridelu
::acovnej cesty, vrittane pozvfnky alebo inej podpornej dokumentiicie.

Energie, voda a komunikf cie, ztoho poStovd sluZby, telekomunikadn6 sluZby a internetovd
sluzbl' v maximiilnej qfSke 100 € mesaine. Nedoplatky fakturovan6 v prislu5nom rozpodtovom
:oku mOZu byt' akceptovand, ak sa tfkajri predchadzajriceho rozpodtovdho roka, av5ak len v tom
rnpade, ak BSK poskytoval FPP prijemcovi v roku, ktordho sa nedoplatky tlikajri. N6klady na
ielekomunikadn6 sluZby a internetov6 sluZby sa akceptujri, ak je zmluva s oper6torom uzatvorenit
na prijemcu.

Spotrebny materifl, z FPP moZno hradit' len kanceldrsky materi6l, tonery, inoviiciu softwaru,
iistiace, dezinfekdnd a hygienick6 potreby, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky urden6 na
ochranu bezpednosti azdravia zamestnancov pri pr6ci vmax. vy5ke 33 € na zamestnanca rodne,
ktor6mu ich posky'tnutie vyplyva priamo zo zitkona (. 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci ao zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. odbornd
publik6cie a literatriru srivisiacu s dinnost'ou prijemcu.

Rutinnr{ a Standardnrl ridrZba je stanovenii v maxim6lnej vy5ke 10 % z FPP, srivisiaca
s udrZiavanfm a opravami hmotn6ho a nehmotn6ho majetku, vr6:tane plnenia poZiadaviek na
vnutornd prostredie budov, s vynimkou opr6v aidrZby dopravnych prostriedkov. Nevyhnutnost'
opr6v audrLiavania majetku je potrebn6 zd6vodnit', pripadne zdokladovat' napr.
fotodokument6ciou.

SluZby: kopirovanie, odvoz a likvid6cia v5etkych druhov odpadov, upratovacie sluZby, distenie
a pranie osobnej a postel'nej bielizne (tyka sa len pr{jemcu, ktordmu poskytovanie tychto dinnostf
priamo vypl;irva zo zitkona o soci6lnych sluZb6ch), kominiirske pr6ce, spracovanie ridtovnictva
a miezd, revizie a kontroly zariadeni, deratizdcia. dezinfekcia a dezins ekcia zariadenia, Skolenia,
kurzy, semin6re a externd supervizie, ktord sri zamestnanci povinni absolvovat'podl'a osobitn;ych
predpisov, stravovanie zamestnancov, bankovd poplatky, sprdvne poplatky - kolky, poplatky
prislu5n;1im in5titrici6m za monrtorovanie priestorov prijemcu, v ktorych sa vykon6va soci6lna
sluZba prostrednictvom signahzadnych zariadeni, prispevok zo soci6lneho fondu na realizdciu
soci6lnej politiky, poskytnuty zamestnancom podl'a $ 7 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 15211994 Z.z.
o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zirkona (,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor5ich predpisov.

i,
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: i poskytne prijemcovi FPO vo vySke podl'a prilohy (,. 5 zdkona o soci6lnych sluZbfch na

'::zpedenie rikonov sebaobsluhy uvedenych r,prilohe d,.4 zitkona o soci6lnych s1uZb6ch. Vtejto
-' -siosti je prijemca opr6vneny pouZit'FPO len na irhradu vydavkov/n6kladov, ktorymi sf:

i{rub6 mesain{ mzda alebo hrubf mesalny plat zamestnanca, ktory pre prijemcu vykon6va
-::.u na zitklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje vmaxim6lnej vy5ke 664 €. T6to suma m6Ze
:1rn&t'zakladnu mzdu alebo plat, pr6cu naddas, nfhrady mzdy alebo platu, priplatky amzdove
..hodnenia, odmeny an6hradu prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti podas prvych 10 dni

::'covnej neschopnosti. Uveden6 suma je podmienen6 plnym pracovnym riviizkom zamestnanca
: S5 ods. 5 Zftkonnika pr6ce). V pripade krat5ieho pracovndho uvazku sa suma prispevku na hrubri

--.zdu alebo hrubf plat pomerne zniLi. Z posky,tnutdho FPO nie je moLne vyplatit' odstupnd,
:chodnd a n6hradu mzdy za nevyderpanri dovolenku.

Hrubf mesainf odmena z doh6d o prfcach lykon{vanych mimo pracovn6ho pomeru podl'a
: ))3 aL $ 228a Zdkonnikaprirce, pri uplatneni maxim6lnej vfSky sadzby 4 €/hod.

Poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6 na soci{lne poistenie a povinn6 prispevky na
starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestniivatel'om zmiezd. alebo platov_vz6konom
::anovenom rozsahu, najviac zo sumy prtndleLiacej k.hrubej mzde alebo platu, podfa Cl. VI., ods.

,< pism. a) tejto zmluvy.

Poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6 na soci6lne poistenie a povinn6 prispevky na
starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6 zamestniivatel'om z doh6d o prfcach vykonivanfch
mimo pracovn6ho pomeru, v z6konom stanovenom rozsahu, najviac zo sumy priniieliacei
k odmene podfa Cl. VI., ods. 5, pism. b) tejto zmluvy.

Osobn6 ochrann6 pracovne prostriedky, z FPO moZno hradit' len osobn6 ochrannd pracovn6

prostriedky urden6 na ochranu bezpednostt azdravra zamestnancov pri pr6ci v max. vySke 33 € na

zamestnanca rodne, ktor6mu ich poskytnutie vyplyva prramo zo z(kona (,. 12412006 Z.z.

obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskorsfch predpisov (nie je moLnd, derpat' na zamestnanca vykon6vajirceho rikony sebaobsluhy, ak
je derpanie na tohto zamestnanca uplatiovand podfa ods. 4 pism. h) tohto dl6nku).

Prijemca nie je opr6vneny z FPP a FPO hradit' vydavkylnitklady srivisiace s vykon6vanim,

zabezpe(ovanim alebo utv6ranim podmienok na vykon6vanie inych dinnosti, ktor6 prijemca

realizuje podl'a $ 15 ods. 3 zftkonao soci6lnych sluZbdch.

Prijemca je povinny pouZit' FPP a FPO ridinne, efektivne a hospod6rne. V pripade vzniku
preplatkov z:Jlvad prevddzkovjch vydavkov/n6kladov vzniknutfch v srivislosti s poskytovanim

socidlnej sluZby, ak boli spl6tky uhrldzand z FPP, musia byt' v zmysle tejto zmluvy vr6tend na

fdet BSK do 30 dni odo dfia ich pripisania na bankovy ridet prijemcu.

FPP a FPO nie je moZnd pouZit' na kapit6lov6 vfdavky, rekon5trukcie a technickd zhodnotenie

majetku.

I Prijemca v zmysle $ 74 ods. 6 zitkona o soci6lnych sluZb6ch nesmie podmienit' uzatvorenie

zmluvy o poskytovani soci6lnej sluZby peiaLnym alebo nepeflaLnymplnenim.

.0. Prijemc a sa zavazt$e pouZit' FPP a FPO len na ridel uvedeny v it. Vt. ods. 4 a ods. 5 tejto zmluvy
a dodrZiavat':

- zdkon (,. 44812008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch a o zmene a doplneni zitkona t,. 45511991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zitkon) v zneni neskor5ich predpisov,

-5,



::*(Jn .. 43ll2o[2 Z.z. oirdtovnictve v zneni neskorsich predpisov, 
:

:;\on t,. 523lzoo4 z.z. orozpodtovi.t pr"r'iJra.h verejnej sir6vy a o zrnene a doplneni niektorych

_l:1"; 
,;ff;rt?.;::t::lJi$ili3];ch 

pra, idr6ch irzemnej samospr6vv a o zrnene a doplneni

*fl {t;t;";,::'}ff*trT*,il"##l'u o ,.",,e a doprneni niektorvch z6konov v zreri

: ;:r ;1 Trfi ;t'# T.'r. oce stovny ch n6hr ad 6ch v znenine skor 5i ch pre dp i s ov,

:ekon d. 311/2001 i'";" Za1.o*'rkpr6ce v znenineskorsich predpisov'

:ikon C,. 12412006 Z.z. obezpednosti "'""h';;" 
zdtavtapii praci a o zmene a doplneni niektorych

*ru "r'riiii{f'l;::"*hry,1Ttr}",u. a o zmenea doprneni zitkona (. zs6trsez 
,zb' 

o daniach

*xrlffil'"1",*'ff,1"'"',1ffi*l'''r':"0:j 'T,1111L l;,'1?!,?,,ff"{^:^' 
opodrobnostiach

.-., poziadavka.r, ,ru-rriitor.r; prort .die budov a o mi"imJl"v"n-pozludavk6ch na blty niZ.ieho

:friiill" i'T':i"##23:#:?tr:;:;Slovenskej::*'l5l"i;1.:"-',::3 1?;:'*'" 
sa ustanovuje

,ru..1a,",",*"t",vr."'*::yl"yli,#ii3.*r"f":#,:f:'."X;'iu#,1*ui.T''lffil
siuZieb vykonivajir zamestnancr zi

a doplnkov,
nariadenie v16dy Slovenskej repubriky d. 39512006 Z.z. o minim6rnych poziadavk6ch na

f I'm*rt#yhlHf H,T':"#ffi 

"'"il:ilHtfl 

:"Ui!r'3ot2ooeopodmienkach

z6pisu do registra- u-uyiurur r"girt u*poJyo'at"Io; t;;;;i;y;h 'tt'zi"U 
v zmvsle $ 81 zdkona

a. 448/2008 il.- 'iriiiary.t 
sruzbach aozn,ene""-a"rir"."r zitkona e' 455n99r zb'

oZivnostenskomiodnikani(zi,',o.t.,iJ,.Ji,,:-q::::1neskor5ichpredpisov,
. vseobec ne ,auurinariadenie Bratislavsk6ho samospra"'nJ" [r+ z' iDoog zo dha 11 '06'2009

o biiZ.ich podmienkach poskytoviriu i.rrurrereno prispevku neverejn{m poskytovatel'om

poskl.rujrici* ,o.iir--,J'rr-zuv u ,or"al',ri is- J s .ts-," d;i"'"#; ^ 
i' iis"tzo,8 z'z' o soci,lnvch

sluZb6ch a o zmene a doplneni zakoia-e." +isttggr zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky

z6kon) y ztenin"skorsi"'tr predpisov, ' p"a"it"tach Bratislavsk6ho samospr6vneho kraja' v zteni

neskor5ich PredPisov'

dtfnox VII.

Sp6sob a podmientty posttytnutia a ryirdtovania FPP a FPO

l.BsKbudeposkl,tovat'FPPa.FPoprijemcovir.tdTko"oStvrtrodne,pridomsplatnost'prv6ho
nreddavku bude najnesk.r do t on.u'r"il*6ra prislusnerr" r-p"e,"*h" 'oku 

u zmysle $ 78 ods' 1

,z6kona 
o soci6rnyrh sluzb6ch. gsK"-;,,uj. prry 

'pr.adavok 
Fpp n6sledne po stanoveni

priememyctr uezny.ch vydavkov za rok2013 stano"";t;;;ir"at t s zz zttkona o soci6lnych

sluZb6ch'

2. BsK bude poskytovaf Fpp a ,po_priiemcovi na obdobie od 01.01'2014 do 3l'12,014

v prospech rt,*;ilj;* ""at"eno " 
ci' t' uoae 2 tejto zmluvv'

3.Prijemcajeoprivnenj,pouZifFPPaFPolenvobdobiod0l.0l.20l.4do31j12.20|4.

4. Sp6sob vyfdtovania poskytnut6ho FPP a FPO:

a) Prijemca je povinnli vypracovat' a predloZit' 1Pr6vu 
o svojej dinnosti a vyudtovanie FPP a FPo

spolu s aon'aami pi"rrlazrrjt "imi 
,iJei a sp6sob pouzitla rpp u FPo zarok 2014 do 31'01'2015'



b) Vyidtovanie FPP a FPO je prijemca povinny predkladat' na tla(ivirch BSK ,,Vyridtovanie
finandndho prfspevku", ,,Sfhmn6 tabul'ka k vyridtovaniu finandn6ho prfspevku pri odk6zanosti
EPOI fyzickei osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri rikonoch sebaobsluhy, poskytnut6ho
BSK v roku 2014, ,,Sfhrnn6 tabul'ka k vyridtovaniu f,rnandn6ho prispevku na prevddzku lFpp/
poskyovanej socirilnej sluZby, poskytnut6ho BSK v roku 2Ol4*,,,Rozpis vlfdavkov/n6kladov
k srihrnnej tabul'ke k vyridtovaniu FPO, poskytnut6ho BSK v roku 2014*, ,,Rozpis
vydavkov/n6kladov k srihrnnej tabufke kvyridtovaniu FPP, poskytnutdho BSK vroku 2014,,.
Pri vypirianf tladfv musia byt' dodrLiavane finandnd kateg6rie a dlenenie FPP a FpO
na jednotlivd poloZky a podpoloZky.

c) Kvydavkom/n6kladom, ktor6 boli derpan6 zFPP az FPO, je prijemca povinny priloLit
fotok6pie v5etkych ridtovnych dokladov, ktor6 srivisia s pouZitim FPP a FPO, roztrieden6 podlia
poloZiek a podpoloZiek a nrisledne v dasovom slede od ich vzniku, vypisy z bankov6ho ridtu, na
klorom sri veden6 FPP a FPO. V pripade, Le vydavoVnriklad nie je uhrddzany len z FPP a FPO,
ktord mu boli z BSK poskytnut6, je prijemca povinny rozdlenit' qfdavok/nitklad tak, aby bolo
zrejm6, na aklf podiel vydavku/n6kladu bol FPP a FPO pouLity.

d) Prijemca predlotiVyrodnri spr6vu o dinnosti a hospod6r eni zapred,chad,zalirci kalend6rny rok do
15,07.2014 odboru soci6lnych vecf U BSK, ak vpredch6dzajicom kalend6rnom roku
poskytoval sociiilnu sluZbu.

e) Prijemca je povinny odviest' vynosy z prostriedkov rozpodtu BSK do 15.01.2015
d.: SKl7 8180 0000 0070 0048 7447 vedeny v St6tnej pokladnici.

0 Prijemca je povinny v lehote najnesk6r do 31.12.2014 vritit na
d.: SK17 8180 0000 0070 0048 7447 vedeny vSt6tnej pokladnici v5etky
finanin6 prostriedky poskytnut6 nazitklade tejto zmluvy.

na tidet BSK

ridet BSK
nelyierpan6

g) Prijemca je povinnlf v lehote najnesk6r do 31.12.2014 zaslat na odbor soci6lnych veci U BSK
sumiirne ierpanie poskytnut6ho FPP a FPO na tladive ,,Vyudtovanie finandn6ho prispevku".

-{k pr{jemca skondi poskytovanie soci6lnej sluZby v priebehu rozpodtovdho roka, zudtuje FPP a FPO
ku dilu skondenia poskyovania soci6lnej sluZby avrhti ich najneskdr do 30 dnf odo dila
ukonienia poskytovania socirilnej sluZby.

Prijemca je povinny zidtovat preddavok avrdtif pomernf dast' FPP a FPO vrazand na prijimatel'a,
ktor6mu v priebehu rozpodtovan6ho roka ukondil poskyovanie soci6lnej sluZby a to najneskdr do
30 dni odo dia ukonienia poskytovania soci{lnej sluZby.

.\k prijemca poskytuje soci6lnu sluZbu:

7.1 pobl,tovou formou je povinn;f:

a) zidtovat preddavok avrdtit pomernf dast'FPP a FPO viazan6, na prijimatel'a, ak v lehote dlh5ej
ako 30 po sebe nasledujricich dnf neposkytoval socidlnu sluZbu prijimatel'ovi z d6vodu jeho
nepritomnosti.

7"2. ambulantnou formou je povinny:

a) ztt(tovat preddavok avrfiif pomernir dast'FPO viazane na prijimatella, ak v lehote dlh5ej ako
30 po sebe nasledujricich dni neposkytoval soci6lnu sluZbu prijimatefovi z dOvodu jeho
nepritomnosti.

J



b ) zirdto'at. preddar.ok a 
'r6tit' 

Fpp r iazanr na prij imatel'a. za tie dni- pocas ktorj ch neposk)'to\ a1

soci6lnusiuZbuprijimatel'ovizdor.odujehonepritomnosti.

- 3 V pripadoch podla ods. 7. I. a7.2.je prijemca povinny vrStit'FPP a FPO k posledn6mu dilu

priiuln6ho Sfvrt'roka rozpoitov6ho roka'

Prijemca je povinny FPP a FPo viest,ahospod6rit,snimi na Samostatnom ridte (podridte)

.. peiaznom fstave podas celej dob_y 
-d..p""i, 

FPP a FPO"Prijem ca pre-dloLi poskltovatelovi destnd

:rehl6senie o zriadeni ridtu (podirot';' itoty' bude urdeny len na udely stanoven6 touto zmluvou'

?rijemca je povinny vfdavky/nar<raa/-iEp a FPd uhrhdzat prednostne bezhotovostnym

.pO robo-, hoiovo stnl uluddza len drobn6 n6kupy'

p.jemca je povinny ku kaZd.mu zaslaniu finandnych prostriedkov na ridet BSK dorudit' odboru

soci6lnych veci U gsr u odboru rrrru.r.iiu gsiipi**r,,i inform,ciu na tladive BSK,,Avizo"'

Prijemcajepovinnlfajvpriebehurozpodtov.6ho.rokanapoLiadanieposkytovate]]apreukiuat
Jokladom nie starsim ako 30 dni poskyovatel'ovi, Le .nemi 

daiov6 nedoplatky, nedoplatky na

poistnom u ru p.*G na soci6ln" d"i#;, na prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie a na

poistnom a na pen6le na verejn6 zdravotnd poistenie'

-. Prijemca je povinny v zmysle $ 9::9, 7 zitkonao soci6lnych sluZb,ch Stvfi'rodne predkladat'BSK

evidenciu prijimateriov, ktorym BSK"zabezpedn poskyovanie soci6rnej sruzby na tladive BSK

..Evidencia pri3imatelov soci6lne3 ,lrziy" "o"uh,, 
podlia $ 94c ods' 3 pism' a) aL c) zftkona

o soci6lnych sruZb6ch, najneskor t piut"rr, diu nasledr.luc"rro st,rrt'roka zapredchitdzal'aci Stvrtrok'

].Tladiv6BsKuvedenevtomtodl6nkusirzverejnen6nawebovomsidleBSK.

3. Prijemca je vzmysle $ 65 ods' 4,,zilkonaosoci,lnych sluZb6ch povinny do 6smich dni pisomne

ozn6mit' BSK vSetky zmeny ,t rtoerosti uvedenfch u 5 O: a 64 zikona o sociS'lnych sluZb6ch' odo

dila kedy tieto skutodnosti nastanit'

Spdsob vykonivan$nlffiIpouzitia FPP a FPo

il' ,,::5*ilf,rilffi*",'lj;Jj'#i}:}",,1;1.|:,,:*:ffiJji'::lT'*;:il,Jff1.'1,:?"?[P1.

a) kontroluje uroveil poskytovania soci6lnej sluZby'

U; to"ttot".le hospod6renie s FPP a FPO' 
o Lnnrrn.,,rie ich nlnt

c) uklad6 oput 
"rriu 

nu odstr6nenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie'

), Prijemca umoZni poskytovatefovi vykon6vat, priebeZne kontrolu dodrZiavania dohodnutych

podmienok tejto zml'uv,. pri kontrole ila po'fq'to'ryf^n*"" nahliadnut' do prislu.nych origin,lov

dokladov prijemcu sirvisiacich , O..purril fpi' u fpO a vyton6vat' kontrolu v tozsahu' ktory je

podstatny pr" porird"nie plneniu rti.r"rv aiel ztt171kov. za tym irdelom je prijemca povlnny

predloZit' poskyovatel'oui vsetky l.z'ia":^ie dokhJy pr"uku"'ji'"" hospod6rnost" irdelnost'

a sp6sob PouZitia FPP a FPO'

3. Prijemca je povinni p,jat'o.Prt "T? 
na odstr6nenie zistenych nedostatkgY upredloZit'ich splnenie

v urdenej lehote poskltovatel,ovi. -sird.asne 
je prijemca p""i""v v urdenej lehote predloZit, pisomnir

spr6,vu o splneni'opatreni prijatjgh ,"'"Jrirarenie zistini,ch nedostatkov a vyvodit' d6sledky vodi

zamestnanco- rodpo'ednym za tteto nedostatky

8



Cl6nok IX.
D6vody zastavenia poskytovania a vrdtenia poskytnut6ho Fpp a Fpo

- ' Ak prijemca pouZil FPP a/alebo FPO v rozpore s touto zmluvou, poskytovat el' zastaviposkytovanie
FPP a/alebo FPo apisomne vyzve prijemcu na vr6tenie tej dastiFpp a/alebo Fpo, kioli prijemca
pouZil v rozpore s touto zmluvou.

- Poskltovatel zastavi poskltovanie FPP alalebo FPO, ak prijemca nesplnil alebo neplni podmienky
uveden6 v tejto zmluve.

:. Poskl'tovatel zastavi poskytovanie FPP a/alebo FPO apisomne yyzye prijemcu na vr6tenie
poskltnutych FPP alalebo FPO aL do vjsky ich poskytnutia, v tych pripadoch, ak prijemca:

a) neumoZni vykoniivat' kontrolu frovne poskltovanyfch soci6lnych sluZieb,
b) neumoZni vykon6vat'kontrolu hospod6renia a ridelnosti pouZitia poskytnutlich FPp a/alebo FpO,
c) preuk6zatel'ne vykon6va soci6lne sluZby s cielom dosiahnutia zisku.

. ^t. 
Prijemca je povinn;f poskytovatel'ovi vr6tit' dast' FPP a/alebo FPO podl'a it. tX. ods. 1 a ods. 3 na

! zitklade pisomnej vyzvy v termine, ktory urdi poskytovatel' na ridet BSK d.: SK17 8180 0000 0070
0048 7447 vedeny vSt6tnej pokladnici a ztrovei za5le odboru soci6lnych veci U BSK aodboru
financii U BSK pfsomnf inform6ciu na tladive BSK ,,Avizo".

tl6not< x.
D6vody odstripenia od zmlur.1,

i. Poskytovatel a prijemca mOZu odsttipit' od zmluvy v pripade nedodrZania podmienok uvedenych
v tejto zmluve, o dom sir povinni sa pisomne informovat'. Prijemca je povinny vr6tit'
posky'tovatefovi FPP a FPO, ktor6 nepouZil ku diu odstripenia od zmluvy.

1. Udinky odstirpenia od zmluvy nast6vajrl diom dorudenia ozn6menia o odstirpenf druhej zmluvnej
strane.

itfnok XI.
Zabezpeienie preukdzatel'nosti vydavkov

C r. Pr{jemca je povinny zabezpedit preukinatel'nost' vydavkov vsirlade s $ 8 a $ 10 z6kona
(,. 43I/2002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok XII.
Ostatn6 ustanovenia

1. Prijemca si zriadi e-mailovri adresu, ktoni pisomne ozn6mi poskytovatel'ovi najneskOr v deri
podpisania tejto zmluvy.

l. V prfpade zmeny druhu a rozsahu poskytovanych socidlnych sluZieb uzatvira sa dodatok k tejto
zmluve alebo nov6 zmluva o poskyovani finandndho prispevku pri odk6zanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri rikonoch sebaobsluhy a finandndho prispevku na prevddzku
poskytovanej soci6lnej sluZby.

3. Registradn6 listy vystaven6 a opr6vnen;fmi osobami podpisan6 ku df,u nadobudnutia irdinnosti tejto
zmluvy zost|vaju nad'alej v platnosti aL do nadobudnutia platnosti novych registradnych listov
vypracovanfch podl'a priemernych beZnlfch vydavkov za rok 2013 .



+.

5.PrijemcanavSetkychsvojichtladenychaelektronickychmateri6lochavmedi6lnychvystupoch
tlikajircich r" ro"iifnl3 rt,rzUy p"rtviot""ej vzmysle.A" zmluvy uvddza inform6ciu otom' Ze

soci6lna sluzba je fo'kyo'u"l irozpodtovych prostriedkov BSK'

zmluvn. vztahy, ktor6 nie sir upraven6 v tejto zmluve, sa spravujri prislusn'fmi ustanoveruamt

zitkonao soci6lnych sluZb,ch ur6konu-e' iilitggt,Zg: ob;fr;ini 'iuonnik 
v zneni neskor.ich

predpisov, ako aj o,iu*y*i v5eobecne zixaznymipr6vnymi predpismi'

Zmluvn6 strany vyhrasujir, Le firtozmruvu uzavreli slobodne avirLne, preditali si ju, porozumeli

jej obsahu a nemajri proti jej forme ;;;r;h; Liadne "6'"iJky, 
do potvrdzujit vlastnorudnymi

podpismi.

g. Zmluva nadobirda platnost' 9iloT 
jej podpisY ,*o*u zmluvnymi stranami a irdinnost' diom

nasledujircim po dni jej zverejn.rriu rriysie g 47a ,iu."^-t.-iot'oq zb' obilansky z6konnik

v zneni neskor5ich PredPisov'

g. T6to zmluva je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch, z ktorych prijemca dostane jeden rovnopis

Hrffi Jr::il,',J1il:1TiH$ir'#"r.i.i,[,*,"kvf hradabezdasov6hoobmedzenia

a poskyovatell dostane tri rovnoptsy'

t0. Prijemca berie na vedomie uzatvorenie tejto '*llY s BSK ako org6nom verejnej spr6vy' ktory

v zmysle zikladnychprin-oipoy ,uk;;-i. ztll2ooo z'z' oslobodnom pristupe k inform6ci6m

a o zmene a doplneni niektor''ich zdkonw ("1:i,^". *b;;; informicii) v zneni neskorsich

predpisov ,,do nie je taj16' je.,verejn6" u- "i'!'"z;i;;i verejlj' ztniem nad obchodnymi

a ekonomickj.mi z6ujmami os6b., 
' 
lta' zakrad.' aouroroirrortr nud- .6-.. povinnosti uloZenel

z6konom o slobode inform6cii ,r"r"ji.rjlrf51 *rot-atit' ktor6 sa ziskali za verejne financre

alebo sa tfkajir pouZivania u"r.3rri."ilfinancii ur.uo ,rutiuaurria s majetkom BSK a 5t6tu za irdelom

zvysovania transparentnosti.samorrruyy,pr,. "bTlI "i.""it"rv 
verejnj'ch financii obdanmi ana

zfrkladetejto skutodnosti vfslovne sritrtasi 'o ^"t";i;t 
tejto zmluvy' resp' jei pripadnych

dodatkov, vriianejej vsetk-f"t prirot, ato vprrro*--rooatru iousatr, n6reZitosti, identifik6cia

zmluvnych stran, osotn. ridaje, ";i,;;;;iu3o""t'o'.f 
it;;;"d"6 t'auJt "')' na internetovej stranke

BSK zairdeiom zvvsovania'1"1'9"1,i'":'f i"": 11i**1Ifi:.,":Ty*fn1m;3,;1":**tt

za I. Stvrtr ok 2014 bude zreal tzovarle na zitklade novych platnych registradn' ch

I. polroka 2014.

i,i

Zudtovanie FPP

listov v Priebehu

6.

1

V Bratislave, dfia:

r.'vi"l,ri-r,ii 
"*.* 

r-diixibr 
- 
i

I k._1.. lz t_6.;irr;q4. l.il I
j llt: :i ,ti: t )1 DtC: zC?i?a4z?B i
j Birrk i,x.;c:r'c ::! liP s."i.. fiiidtka Ldlnic Ii . ... -.,.-r,-.r'1. t .:Il-1:lfSol*;3-:j

.d:. '-*-**

za prijemcu
Ing. Jozef Pol6k

Statut6r

za poskYtoYhtel'a
Ing. Pavol Fre5o

predseda
t0

,r/i SA-tvtoi-"
clY._- '' 
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